Ministero della Giustizia

Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Istituto Penitenziario - Altamura (Bari) -
Via dellUva Spina n.18, tel. E fax 080-310.1243

UFFICIO SEGRETERIA

ALLA O.S. SAPPe
ALLAOS. OS.APP

ALLA O.S. C.GILL-FP/P.P.
ALLA OS. CLS.L- F.N.S.
ALLA O.S. UIL-P.A./P.P.
ALLA O.S. Si.N.A.P.Pe
ALLA OS. FS.A-CN.P.P
ALLA OS. UGL-P.P.

B p.c.
AL PROVVEDITORATO REGIONALE D.A.P
(Ufficio relazioni Sindacali)-------------------- BARI

AL PROVVEDITORATO REGIONALE D.A.P
(Ufficio del Personale e della Formazione)---BARI

OGGETTO : Informativa per incontro di contrattazione fissato per la data del 11.01.2012

Si invitano codeste Spett.li OO.SS. all’incontro di contrattazione che si terrd presso la sala riunioni
di questa Direzione in data 11 gennaio 2012 al fine di discutere dei seguenti argomenti:
- verifica della gravissima situazione derivante dalla carenza di personale afferente al comparto
sicurezza e richiesta d’integrazione dell’organico
- modifica alla attuale organizzazione del lavoro.
A tale proposito, si rimanda a quanto gia relazionato dal comandante del reparto commissario
dott.ssa Capozzi Daniela di cui, la scrivente, condivide pienamente contenuti ¢ proposte, che si
riportano integralmente qui di seguito:
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“ PREMESSA

Lo scrivente in premessa ritiene doveroso evidenziare I'ulteriore riduzione dell’organico in
forza presso questo istituto riscontrata a seguito del collocamento in quiescenza di nr. 3 unita
appartenenti al ruolo dei sovrintendenti e di nr. 1 unita appartenente al ruolo agenti e
assistenti. La descritta variazione numerica ha peraltro azzerato la presenza di sovrintendenti presso
questa struttura, con conseguente impossibilita di garantire costantemente la presenza di sottoufficiali
nella turnazione h24. Da ultimo, oltre alla impossibilita di programmare il servizio su quattro
quadranti orari giornalieri, si segnalano difficolta anche nella pianificazione del riposo settimanale in
giornate festive, rispetto alle quali deve essere garantita I’equa distribuzione tra tutto il personale in
servizio. Di seguito, in relazione all’organico in forza per il mese di gennaio, si riportano i dati
numerici sui quali necessariamente deve svilupparsi una riflessione che conduca ad individuare le
possibili soluzioni delle problematiche segnalate.

PERSONALE EFFETTIVO PRESSO QUESTA SEDE

Personale di p.p. effettivo presso questa sede ¢ pari a nr. 36 unitd di cui 1 commissario, 4
ispettori, O sovrintendente e 31 agenti/assistenti. Di questi appartenenti al Corpo nr. 3 unita sono
state riconosciute idonee a svolgere esclusivamente servizi sedentari. Si precisa inoltre che delle 36
unita effettive ben 9 usufruiscono dei permessi ex legge 104. Di seguito si riportano dati relativi alle
c.d. cariche fisse e al personale impiegato in servizi operativi h 24.

“INCARCHI FISSI”

Il personale effettivo impiegato in cariche c.d. fisse ¢ pari a nr. 13 unita distribuite come segue:

¢ Vice Comandante nonché coordinatore ufficio matricola ;
e Coordinatore ufficio matricola (assente da lungo periodo) e 2 unitd addette a tale servizio e 1
che oltre al servizio matricola si occupa anche delle perquisizioni familiari;
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e Coordinatore ufficio servizi, armamento e vestiario con 1 unitd addetta all’ufficio servizi;

1 unita impiegata nel servizio di segreteria pol. pen con idoneita al solo servizio sedentario.;

1 unita con idoneita al solo servizio sedentario impiegata nel servizio di vigilanza presso
I’infermeria e il magazzino vestiario;

1 unita al servizio di vigilanza lavoranti sopravvitto;

1 unita impiegata nel servizio di vigilanza lavoranti mof;

1 unita impiegata nel servizio di casellario/magazzino detenuti;

1 unita impiegata nel servizio di vigilanza lavoranti cucina.

Il servizio colloqui complessivamente (rilascio, controllo pacchi, controllo visivo.
perquisizione familiari det., perquisizione detenuti) viene assicurato attraverso I'impiego di
personale del servizio a turno per due giornate nell’ambito della settimana.

PERSONALE NTP

Coordinatore n.t.p. € 5 unita di cui una a servizio sedentario addetta all’ufficio coordinamento.
Al riguardo si precisa che nel corso del 2011 il ntp di Altamura ha espletato nr. 208 traduzioni
per visite ambulatoriali, nr. 212 traduzioni presso le aule di giustizia e presso altri istituti
penitenziari, per un totale complessivo di nr. 420 traduzioni. Si segnala inoltre I’ampiezza del
territorio di competenza del nucleo di Altamura che comprende i comuni di Santeramo, Cassano,
Gravina, Poggiorsini, Altamura in merito alla misura cautelare degli arresti domiciliari, rispetto
alla quale solo nel 2011 sono state assicurate circa 200 uscite in _pattuglia per notifiche ed
interpelli . '

Al riguardo giova rappresentare che per il nucleo di Altamura, istituito da circa quattro anni
quando la forza detenuti risultava dimezzata, era stato disposto dal Superiore PRAP il distacco in
entrata di nr. 5 unita con provvedimenti a termine. Attualmente il carico di lavoro del nucleo
risulta raddoppiato senza che ad esso sia seguito il necessario incremento di organico,
comportando il continuo prelievo di unita impiegate nei servizi d’istituto che sempre pin
frequentemente subiscono variazioni del servizio programmato.

PERSONALE EFFETTIVO IMPIEGATO NEL SERVZIO A TURNO

o Il personale effettivo inserito in servizi operativi h 24 ¢ pari a 16 unita .
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PERSONALE DISTACCATO DA ALTRE SEDI

Il personale distaccato da altre sedi per I'intero mese di gennaio & pari a nr. 5 cui si aggiungono nr. 7
unita distaccate solo fino al 15 gennaio. Rispetto alla precedente programmazione, nell’ambito della
quale ¢ stato impiegato personale distaccato in entrata per un totale di 16 unitd, si registra una
drastica riduzione di ben 4 che risultano in scadenza al prossimo 31 dicembre. Al riguardo si segnala
che solo I'unita distaccata appartenente al ruolo degli ispettori & destinataria di un provvedimento a
tempo indeterminato, mentre tutte le altre sono distaccate con provvedimento a termine della durata
di uno o due mesi. Peraltro ben 4 unita distaccate usufruiscono dei permessi ex legge 104.

Al riguardo risulta rilevante segnalare il provvedimento del maggio 2009 di apertura della seconda
sezione detentiva rispetto alla quale il Superiore PRAP,a seguito di contrattazione, aveva disposto il
distacco di nr. 5 unita con un organico effettivo di 41. Attualmente i distacchi giustificati dal
raddoppio della popolazione detenuta sono ridotti a 2 nonostante 1’organico effettivo sia
ulteriormente diminuito a 36 unita ( di cui 3 a servizio sedentario non inseribili nella turnazione).
Pertanto complessivamente risultano perse 8 unita.

Di seguito si descrivono i livelli di sicurezza previsti per questa struttura penitenziaria dalle
disposizioni vigenti.

SITUAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA DEI POSTI DI SERVZIO COME
PREVISTA DAL DOCUMENTO SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NR. 290 DEL
01/12/2009.

Livelli ottimali di sicurezza compresi quelli inerenti ai servizi ad incarico fisso
e Nei giorni feriali per la copertura dei posti di servizio con articolazione oraria giornaliera
riferita a 4 quadranti, corrispondenti ai livelli di sicurezza concordati con tutte le
organizzazioni sindacali ( cfr. contrattazione del 06/11/2009) sono necessarie nr. 54 unita;
Nei giorni feriali in cui si effettuano i colloqui familiari sono necessarie nr. 61 unita;
Nei giorni festivi nr. 33.

Livelli minimi di sicurezza ( con accorpamento posti di servizio)

e Nei giorni feriali, per la copertura dei posti di servizio corrispondenti ai livelli di sicurezza
concordati con tutte le organizzazioni sindacali ( cfr. contrattazione del 02/11/2009) sono
necessarie nr. 39 unita con articolazione oraria giornaliera riferita a 4 quadranti;

e Nei giorni feriali in cui si effettuano i colloqui familiari sono necessarie nr. 43 unita;

e Nei giorni festivi nr. 26.
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