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UFFICIO SEGRETERIA

Prot. Nr. 1-<7 g.S / {.f ALLA O.S. SAPPe
ALLA O.S. O.S.A.P.P

ALLA O.S. C.G.I.L -F.P./P.P.
ALLA O.S. C.I.S.L- F.N.S.

ALLA O.S. U.I.L- P.A. /P.P.
ALLA O.S. Si.N.A.P.Pe

ALLA O.S. F.S.A-C.N.P.P
ALLA O.S. UGL - P.P.

E,p.c.
AL PROVVEDITORATO REGIONALE D.A.P

(Ufficio relazioni Sindacali) BARI
AL PROVVEDITORATO REGIONALE D.A.P

(Ufficio del Personale e della Formazione)---BARI

OGGETTO: Informativa per incontro di contrattazione fissato per la data del 11.01.2012
Errata corrige.

.
Seguito nota prot. Nr. ~1&.. del 21 dicembre U.S.riguardante analoga questione in oggetto

evidenziato, si trasmette nr. un foglio pagina numerata nr. 5 riportante l'esatta dicitura del contenuto
inerente la Programmazione servizio del mese di gennaio al 40 rigo, trasmessa a codeste OO.SS. per
mero errore di battitura.

Scusandoci sin d'ora dell' inconveniente. si porgono

-
I

Altamurali 2 7 Oi C. 2011
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I dati relativi al personale a disposizione e quelli riferiti ai livelli di sicurezza che devono essere
garantiti descrivono una situazione di carenza di organico determinata dall' aumento dei posti e
dei servizi da garantire (connessi all'incremento consistente della popolazione detenuta) e
dalla contestuale drastica riduzione del personale di circa il 20% in meno dell' organico
previsto.
Queste considerazioni impongono l'adozione non differibile di accorgimenti per consentire di
programmare il servizio mensile seguendo un criterio di equa distribuzione del carico di lavoro e
dei turni disagiati, vista l'impossibilità di prevedere alcune delle descritte variabili che hanno
ulteriormente aggravato la carenza di organico (cessazioni dal servizio per inidoneità espressa
dalla c.m.o). Quanto sopra in attesa di coinvolgere le 00.55. nella prevista discussione sulle
tematiche in questione al fine di individuare possibili soluzioni condivise delle problematiche
segnalate.

PROGRAMMAZIONE SERVIZIO l\tIESE DI GENNAIO

Tenuto conto dei dati riportati si renderà nuovamente necessario il ricorso alla
programmazione del servizio con turni articolati su tre quadranti orari giornalieri. Al fine di
garantire al personale a turno l'attuazione di quanto previsto in merito alla distribuzione dei
festivi si rende indispensabile l'impiego del personale della c.d. cariche fisse per due festivi
nel periodo successivo al piano ferie fino al 31 gennaio p.v. ovv~ro dal 07.01.2012 al
31.01.2012 e comunque come peraltro previsto dalla vigente organizzazione del lavoro.
Quanto sopra anche per assicurare il soddisfacimento delle istanze già presentate dal
personale in relazione aH'autorizzazione di giorni di congedo, ecc.

. PROPOSTE DI MODIFICA DELL'ATTUALEORGANIZZAZIONEDEL LAVORO -
La situazione descritta impone a parere dello scrivente l'adozione di correttivi rispetto
all'organizzazione del lavoro codificata nel 2009 in relazione alla quale si formulano le
seguenti proposte che potrebbero essere esaminate in sede di contrattazione:

· Vista l'assenza di appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ( attualmente è presente solo
un sovrintendente distaccato con provvedimento a termine e peraltro titolare di diritti
che ne impediscono la piena turnazione h24) e, al fine di garantite il più possibile la
presenza di appartenenti al ruolo degli ispettori, si propone la modifica degli orari di
servizio del coordinatore di sorveglianza passando, nei giorni previsti. dai turni 08/14


