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Oggetto: Progetto per il benessere organizzativo: S.T.R.ES.S.
(Sperimentare Tecniche Rielaborative ESperienze Stressogene)

Conr;irfrerimentor al”piano formativo approvato e condiviso con codeste OOSS del
Comparto Sicurezza e con le OO.SS. del Comparto Ministeri, relativamente ai progetti
formativi approvati dal Superiore Ufficio, si comunica che con nota Provveditoriale -
Settore Formazione - n. 28206 UPF/ Formaz. del 12.10.11, sono stata date disposizione circa
l'avvio dell’attivita formativa in oggetto per il terzo anno consecutivo.

In particolare I'azione formativa e volta al miglioramento della dimensione del benessere
organizzativo, sara attuata in cinque gicrrate per un totale di trenta ore di docenza. 11

progetto formativo prevede la partecipaziore attiva del corsista, per tale motivo sara




utilizzata la metodologia didattica del “laboratorio” congiuntamente all’apprendimento
attivo ed al coinvolgimento del partecipante nel gruppo.

Contenuto del programma sara la rielaborazione del contesto personale organizzativo e di
ruolo, nonché presentazioni di situazioni teoriche, confronto tra esperienze , momenti di
riflessioni che conducano alla consapevolezza dell'esistenza di un diverso approccio alla
propria realta organizzativa.

L’intero corso sara tenuto dalla psicologa dott.sa Lizia Dagostino esperta in tematiche
riguardanti le relazioni e le analisi di gruppo in contesti lavorativi , tale apprezzata
professionista ha gia collaborato con ottimi risultati in precedenti progetti formativi
sempre in ambito penitenziario.

L’azione formativa ¢ rivolta al personale di entrambi i comparti.

Come da predette disposizioni provveditoriali, si e procedera ad effettuare ricognizione
del personale interessato dapprima su base volontaria dopodiché attraverso la
individuazione di unita operanti in tutti i set*ori dell’istituto garantendo al contempo la
funzionalita degli uffici delle sezioni e dei servizi.

I totale dei partecipati previsti ¢ di numero 25 unita di personale di entrambi i
comparti.

Il calendario previsto per l'attivita formativa in argomento ¢ stato fissato in cinque
giorni  con inizio da lunedi 28 novembre e termine giovedi 15 dicembre dalle ore 08:30
alle ore 14:30.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ed ulteriore integrazione della presente

informativa.
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