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Posta Elettronica

Oggetto: Formazione petsonale di polizia penitenziaria — Anno 2011.

Facendo seguito alla convocazione di questa Direzione inviata con nota prot. n.
28272 del 04/11/2011, si trasmette in allegato verbale della riunione tenutasi con le SS. LL.

in data 10/11/2011, in relazione all’oggetto.

I1 Direttore
B ETTI



VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 10 NOVEMBRE 2011

Oggetto: Formazione del personale di polizia penitenziaria —anno 2011

Addi 10 novembre 2011 alle ore 10,15 presso la sala conferenze della Casa Circondariale di Trani
SOno presenti: :

Dott. BOLUMETTI Salvatore, Direttore;

Commissario PACCIONE Vincenzo, Comandante di Reparto ILPP. —parte tecnica

Dr.ssa FIORELLA Francesca — funzionarig 2O

BRUNO Nunzio SAPPE

DI GIOIA Raffaele SAPPE w\'

LABRUCO Antonio SAPPE

CALEFATO Giuseppe OSAPP (smontante di gotte) C%%_

LUMIERI Crescenzio CISL FNS L

FORZIATI Antonio *  CISLFNS

GASPARRO Biagia CISLFNS & o o (o -
PIAZZOLLA Giuseppe  CGILFP %::;é’cagﬂk?“"

LAMONACA Vincenzo  UGL polizia benitenziaria é {
VITANOSTRA Nunzio UGL polizia penitenziaria M—G’

ZITO Vincenzo UGL polizia penitenziaria wAcHE,

ORIZZONTE Michele CNPP-FSA scheals y -
DE CILLIS Antonio {TNPP/FSA .
SURIANOQ Saverio SINAPPE

P r
Le altre organizzazioni sindacali, pur rego ente gonvocate, non sono presenti.
Verbalizzante- Coll. A2 F3 AMORESE Luigi %z[/w

11 Direttore illustra I’informativa inviata con nota nr. 28272 del 04.11.2011.

L’OSAPP non condivide in parte i criteri di scelta preferenziali adottati per selezionare il personale
da formare e precisamente la pill giovane di etd, a meno che I’amministrazioni adotti lo stesso
sisterna nei reparti detentivi, mettendo il pill giovane di et in sezione.

Tutte le OO. SS, preliminarmente devono osservare che la formazione del personale di p.p. &
prevista per tutti i dipendenti, come da vigente norma contrattuale accordo quadro e protocollo
d’intesa regionale € pertanto 1’inditizzo adottato dall’amministrazione centrale, nonché da quella
periferica, non & garante della previsione dei 12 giorni di formazione per tutto il personale.

Tra Daltro la previsione di una formazione organizzata nell’ultima fase dell’anno solare, produce
disagi al servizio ordinario poiché determinerebbe una assenza per la formazione, con un numero di
25 unitd- esclusivamente per il personale operante nelle sezioni detentive, concretizzera una
turnazione su 3 quadranti anziché su 4 ed eliminera riposi ¢ congedi ordinari. Quindi, sarebbe
opportuno che la formazione fosse programmata all’inizio dell’anno solare interessando tutto il
periodo dei 365 giorni 1’anno, naturalmente garantendo il periodo contrattualmente previsto.

In merito alla proposta formulata dalla parte pubblica in data odierna, tutte le OO. SS. all’unanimita
chiedono che I’attuale formazione sia destinata a tutte quelle unitd di P.P. che da pill tempo non ha
partecipato a corsi di formazione.

Per I’identificazione di tale dato & stato gia istituto in questa sede una banca dati che dovrebbe
rilevare con celeritd per tutti i dipendenti la frequenza dei corsi di formazione. In riferimento a tale
principio al corso di formazione devono essere assegnati i dipendenti che non hanno mai partecipato
3 corsi o coloro che nel numero complessivo ne abbiano frequentato un numero inferiore.

Al fine di garantire le pari opportunitd tutti i dipendenti devono poter frequentare i corsi di
formazione compreso il personale distaccato da alira sede a tempo indeterminato. _

La parte pubblica concorda con la parte sindacale precisando, in merito alla partecipazione del
personale distaccato da altra sede, che laddove richiamato in sede, interrompera 1’attivita formativa.
L’incontro si chiude alle ore 12,05
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