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Oggetto: Gravissima violazione unità con riforma parziale preposta al servizio addetto vigilanza 
colloqui/magistrati. 
(Lettera Circolare D.a.p. div.5 sez II Prot. Nr. 230366/2.7 del 17 Dicembre 1993 utilizzazione delle 
Forze di Polizia invalido per causa di servizio) 

 
Violazioni organizzazioni del lavoro in data 23/03/2010 ed esecutiva in data 27/04/2010 presso gli II.PP. 
E di seguito alla nota sindacale Osapp del 23/05/2011 Nr.178/S.G. è opportuno evidenziare inoltre che 
sono stati rimossi  dal settore vigilanza Avvocati/Magistrati  Nr. 2 unità Assistente Capo LABRUCO 
Antonio  e Assistente Capo Lops Nicola,ambedue vincitori di interpello nel predetto settore,per di più agli 
stessi non è stato comunicato niente,gli stessi sono stati posti al servizio a turno,senza alcuna notifica di 
revoca o motivazioni ,umiliando  e calpestando la dignità sia come uomini, ma anche  professionale dei 
medesimi. 
La cosa però  più grave e  avere  messo a loro posto una unità che ha la riforma parziale,violando ogni 
disposizione Ministeriale summenzionata in oggetto ,in quanto l’unità con riforma parziale non può  
svolgere il predetto servizio,essendo lo stesso  non idoneo ,dovendo il medesimo rimanere per tutto il 
turno  in piedi o recarsi continuamente nei reparti detentivi a prelevare i detenuti,aggravando il suo stato 
fisico-psicologico già riconosciuto dalla Commissione Media ospedaliera e ratificata dal Ministero. 
Si fa presente inoltre che l’unità con riforma parziale era già in malattia,e non ha fatto mai rientro,pertanto 
l’amministrazione non ha fatto altro che compilare il Mod.14/A per coprire il predetto posto,senza alcuna 
logica,mettendo in difficoltà il predetto settore . 
Pertanto alla luce di quanto sopra descritto ,è opportuno che la Direzione revochi immediatamente il 
succitato provvedimento ,rimettendo i vincitori d’interpello,che avevano legittimamente coperto quel 
posto,o almeno notificando Loro il provvedimento di revoca con le dovute motivazioni,e inoltre spiegare 
con quale criterio hanno inserito una unità con riforma parziale,violando ogni disposizione 
Dipartimentale, mettendo a repentaglio la salute del predetto. 
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