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alle  Amministrziont pubbliche & onl

s . o Al art, 1, o 2, del ddgs. n 165 ded ‘2&}{3'}.'
i R : . . \i
' s :
CIRCOLARE N, 8/80 40 |
|
OOGETTO: seseree dal servizhe per maiatiin dei pubblicl dipendenti. %

vichwetong del fenomeng deii*assenietsmo nelle publdiche ampinisteaziont, eercato sia alifaverso
Pigtroduzinge & misre novmstive ste madianic 2 diffusione defle cultum delle trasprrenza.
Finptigrata ad evidenziare buons & caive s, '

Come nodo, une, degll obletiv perseguith daltinizie det mandate ¢ watd quwi},%: della

4 dlstanza di quast due anal dadl entemia in vigere delle nuve BOMme in maleris, im{md@tm
con Part, 71 del dlon, 112 del 2608, convertio i 1o, 133 del 2008, s wematica ¢ ancotd attuale ¢
cosiavte deve ssers [impegno doi dirigentt vonted le prasst di asseuteismo. L sigultaire del
momitoragpio delle assenec er malattia corsto dal Dipsrumono delln fumeone publiics n
coitaborazione con PISTAT mostrano che 4] termige ded prime anpo d applivazione detin fin. 133

£} 7008 i riscontra Une riduzione media delle assenze el 189 Hel corso del seconde ane, 50
al wese & piugne N0, e assmre registranc, Fapetto al vadorl provalentt prima dell’ enjrats in
vigoss della notmm, SRA Fenzione medis dei glommt di sssenza ey muiariia pro-capiie dei 3 @‘E{ﬁ

!

g ogrile richiamae inpanzi wito e indicazioni gid formnile in passato ﬁ'&i&i"mgmmwém ehm
sone contepute nelle ircolwd 1.7 e 8 o SO e 7 del 2009, facendy pregente che la tons letton
deve wnor oomdo dells nommrtive suecessivamente IRLervenuLE 8, W partivolare, del g 18
diesmbee 2009, 1. 206, mecabte “Determinorione deile Rasce orarie i yaperibiiiid pee i ;f%uiaf*f:'a:i
dipendanii in cove G amsERI pEr spalaiiie, Venirate i Vigomg di tate decraln pende petaliro
superats 4 civeolare n. 1 del 7000, relative alle fasce orarie & reperibilith per 1 malait ove yhogiet,
sabve 1o Tndicadond suli utilizzo 6i modatizs flessibil di lavore da faverin nel ease I ool rig(srmm;
te. paiologie che yiokiedono terapic sabvavita, Infard, Par, 2 Jdel duereto mindsteriale preveie s i
casi i eschustons dalf obbligo di reperibitizh e avsenze eriologivimente riconducibili a “pdtologie
gravi che rickiedone terapie sebvavia”, ' o

Y resecomd sul sORTOrREIC piavit che In sibme & dfvria el complensn delle arminisraiont ‘puhb%k;i:w, el
exchusione ded compart scupla, aniversit ¢ B PR. : , g :

s pesooonry sl onioraggio risuliz ohe fa stima @ riferive wl comyphessy detle sramihistraros ;m‘h’ixﬁii{;ﬂse, 1]
esciusiane dui compart? ot v ErRIEh ¢ SIUreRn. : C g
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Tiiis recentemente. con b circolare 1§ del 2010 soun stait datd indirizei sullo speoifido toma
delly responsabilit commesse alla viotuzione detle norme sulla presenza i servizio ¢ sul rifascio di
civtificati oo particolare riguardo ¢ medict ¢ won ka circolure . POFR-DIDsone stte diruue e
indicaziond per Pavvio del sisteina &1 tmgmissione tedemparion del cortifica. i

Alount chindmentt sono st fornitl inolue, well’ambito di parert rest atle zsf.n.miﬁéf;traﬁifgmi @
puishlicatt sul sito fwerser del Pipartimento. sedone parerl ¢ pove cireodarl. Fro particolpre, si
sognatane | pareri n, 53 del 2008 mlativo &l post reovero, .l det 2o0% soll dividuazione &
alcnne Yool & fin dels decursarions del tratlamento aganoming brevists per H gwmmu?}@: el
copats Tegion ~ wmti loealt, no 2 det 2010 sl ohbligatorieotd delle vistie fiscali o gase di
esenziont dalta reporibilisg del dipendente. ‘

Considerate o segnalarioni pervenute dulle anuninistraziont o dai dipendent heraspail, s
o - . » . . . . I Vs [ T

rfene opportuno dichiamare Vattenzione su alount wspiiit applieativi deticati Jeita disgpling.

. . +

' ‘ ;
. % racoomanda slle amministaziont Dosservanza dell’obbligo & witugre la dmuﬁgﬁxjmw
regributiva in caso &1 assensa pay melaiie, seoondo le indicaziont fornite nolie predette cireoldri n 7
a B del 2008,

B wiile ricordare che per talune ipotesi & state groviswo dalle norme am regime dF migggior
favore, Pafat, Uart, 71, comma b, secondo periodo, del b no 112 ded 2008 stabilisee vhe TResto
Sevao H frariapenio pi% fivorevade eventpaimene previsiy dai comratsi roflewivi o dolle spedifiche
porinative of settore per le asienge per sdaltin devare d infortanio sul lavere o 8 ot O
servizio, oppure o ricovere aspedatiers o a day hespital, niwelid per le assenge redctive o pattlogly
wrorvi che richiedan rerapie safvaviia”, Neb sotolingare b volonth-dol legishatore & :‘saivzagufiwdam
sitnariond particolart ¢ deticate, st segnala ohie i regime applicablie v ricavato da clascus CONL di
riferimento. Dat vigendi contratti si evince in genceale Vesclusivon defle sysenze riconducibiii 2
gunste cause dalle decunazione ¢ dal compuiy de glornd dal periodn di comgpane, in guakhd aso
satvagnacdando espressatnente pure ©f glorwl o assonza dovied alle consoguenze certificars, delle
terapie” (o CONL vompaxto seuols 29 setlembre 2007, art, 17, comma 93 Rimane fermo nnche

fn quesie sede quanto gid detio a proposito detiesereione dalla veperthiing {ofv parers mfg?. et

201y 8l fini delt applicarione ded voghne & maggor favors 2, clod, i} dovers defl arumiuismgziom
& guendare i dipendente dalla decurtamone golo s¢ par 10 siesso sussiste la refmtive documonidgrione
msedion @ gupperin. " :

% ricorda che i epmma 1 Aiy deBlan. 71 menzionate. nel guale cra cotrenuts una disciplina
speviafe di deroge per il personale Qe comparto sicurevzn v difisa i rdlszions alte mdlatde
conseguentd a lesiont riportate in attivitd operative od addestrative, & stato sostituito dal & n. T8 ded
206, converito in 1oa. 162 det 2009, La sovella riguarda, olue che U nevsopale del conmparto
sicarezzn e difesa, anche 1 personale del Corpo saziemale dei vigih &l fvoso. La worma
stfusimente prevede che 4 decorrere dolla dota o entrate in vigore diel preseniv debrom,
Smitniamievite alle assenze per mabottio & cul gl comma } del personale del comparie siowrdra ¢
difos nosché del persenude del Corpo susiondy ded vigil ded fioes, bl emplumenti df caraitere
continsetive corretati oo speeifico stoiuy € ulle pecudion? condiziont di impbeger 88 tede persinsle
sem el ol froftamento eoonpmico fondamenfalel”. '
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Per gusedo rigusid fe vou remibarive da considerae w fut detia decurszione, consiierati {
auesitt pervenu relativeroents alts remibusione i risuliato del dirigend, s precisa che ln Sledss von
B osoggetiz & decurtazions. Hssa indain costituisee Pemolumento volto o (OMUTRrEe 3”{:}&&%&%&%
ragoiongimento deghl oblerivi da parte deb dirigente @ viens corpisposts B compuntive, in eshio
all apposiio procedimenio &1 vahuszions. Tyie voce vetributive non pub essere assimilots wd
un indennitd momaliors, Jugata alla presenza in servizia, poiché viene comisposta soko 80 E nella

s T cal 23 obleniy] assegnati visulting corseguit ¢ Uattivigh svolts risalt valgtabile 2 ta! fne.
Analoge ragionasente vale per le woul sorrispondontt previsie anche per le alie camg%}rﬁﬂ di

porsonaie, comprEso i poranna: ad ordingmero pobbilcistico, averit la medesima natura.

infine, § richigen anoora w volia atonvione s rewme sanzionatorio vigenteper ko
ipotesi di maneata osservanza della normativa in matens & assorea per maluttia wid i}éusmxz;gfs getle
procedontt eireolart b 7 del 2009 ¢ §asi 2010, :
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