
:Ministero tfeffa çiustizia
 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria
 

Direzione della Casa di Reclusione di Turi
 
Area Segreteria Affari Generali
 

Settore dell'Organizzazione e delle Relazioni
 

Prot. n. ____-----'/AA.GG. Turi, 4 maggio 20 Il 

Alle OO.SS. Comparto Sicurezza 
SAP.Pe. (sappepuglialucania@libero.it) 
O.S.A.P.P. (vicegenerale@fastwebmail.it)
 
C.I.S.L.-F.N.S. (nap()kon~()4((l'alic~lt-llll\ll~n ti ahcepu:;tall)
 
D.I.L.-PA/P.P. (puglia@polpenuil.it)
 
V.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA
 
(giampieropantaIeo@uglpoliziapenitenziaria.it)
 

Alle OO.SS. Locali Comparto Sicurezza S E D E 

OGGETTO: verbale dell'incontro sindacale del 4 maggio 2011. 

Si trasmette, in copia conforme all' originale, il verbale relativo all'incontro sindacale tenutosi in data 
04.05.2011 presso questa Direzione. " 

Distinti saluti. 
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:Ministero della (]iustizia
 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 

Direzione della Casa di Reclusione di Turi 
Area Segreteria Mfari Generali 
Settore dell'Organizzazione e delle Relazioni
 

VERBALE DELL'INCONTRO SINDACALE DEL 4 MAGGIO 2011
 

Il giorno 4 del mese di maggio deH'anno 2011, presso la sala riunioni della Direzione della c.R. di Tun. ha
 
luogo l'incontro sindacale indetto ai fini della prosecuzione delle trattative per lorganizzazrone del lavoro 
del personale di Polizia Penitenziaria. 
Per la Parte Pubblica sono presenti 
Dott.ssa Mariateresa SUSCA Dirigente penitenziario Direttore c.R. Turi 
Dott. Antonio RUSCIITO Funzionario dell'Organizzazione e delle Relazioni 

Area III F I - Referente relazioni sindacali c.R. Turi 
- Verbalizzante 

Per le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza rappresentative del Corpo di Polizia Penitenziaria 
sono presenti: 
Sig. Carlo ACQUASANTA S.A.P.Pe. 
Sig. Donato COLOPI SAP.Pe, 
Sig. Vincenzo PERFIDO SAP.Pe. 
Sig. Domenico M.i\STRULLI O.S.A.P.P. 
Sig. Enzo Gioele GIUSTINI O.S.A.P.P. 
Sig. Vito Nicola PATANO O.S.A.P.P. 
Sig. Crescenzio LUMIERJ C.I.S.L.-F.N.S. 
Sig. Antonio FORZIATI C.I.S.L.-F.N.S. 
Sig. Giovanni PALMISANO C.I.S.L.-F.N.S. 
Sig Vito PEDONE C.I.S.L.-F.N.S. (uditore) 
Sig. Stefano CAPORIZZI D.I.L.-P.A./Penitenziari 
Sig. Nunzio LASSANDRO U.I.L.-P.A./Penitenziari 
Sig. Stefano PERRONE DJ.L. -P.A./Penitenziari 
Sig. Massimo CARAGNANO D.G.L. P.P. 
Sig. Luigi PELLE' D.G.L. P'.P. 
Non risultano presenti, sebbene regolarmente convocate con lettera n. 5113/AA.GG. del 22.04.2011. le 
OO.SS. Si.N.A.P.Pe., C.G.I.L.-F.P./P.P. ed F.S.A.-C.N.P.P. 
L'incontro ha inizio alle ore IO. 00. 
La Parte Pubblica espone l'informativa, con particolare riguardo alla proposta di istituire un Tavolo Tecnico 
paritetico, finalizzato all 'esame analitico di tutti i dati relativi al personale ed alle aliquote di assenza. 
Le OO.SS., congiuntamente, pur apprezzando la proposta di apertura ad paritetico confronto non di natura 
negoziale da parte della Direzione, ritengono di dover esercitare il proprio ruolo ed il proprio mandato in 
difesa delle prerogative contrattuali nazionali e regionali direttamente in sede di trattativa, così come previsto 
dall'art. 3 dell'Accordo Quadro Nazionale. Giova osservare che è interesse della Parte Pubblica, 
autonomamente, formare e formalizzare un proprio Tavolo Tecnico interno finalizzato alla predisposizione 
di un'informativa completa, con una statistica generale di dati utili a poter individuare per singola postazione 
e dipendente il relativo carico di lavoro. Tale lavoro preliminare è finalizzato a fornire, ai sensi degli artt 24, 
25 e 26 dell'A.Q.N., adeguata informazione preventiva alle OO.SS. del Comparto Sicurezza. 
La Parte Pubblica concorda con quanto osservato dalle OO.SS. e pertanto provvederà a formalizzare la 
costituzione del Tavolo Tecnico interno. Tenuto conto della situazione attuale dell'Istituto, viste le 
innumerevoli assenze che stanno rendendo estremamente difficoltoso il regolare svolgimento dei servizi, 
propone l'invio dell'informativa entro il 25 maggio 20 Il.
 
L'incontro termina alle ore 12.15.
 
Letto, confermato e sottoscritto dalla Parte Pubblica e dalle OO.SS intervenute.
 


