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    @Prot. n.  377 /S. G.     Alla Direzione Casa  Reclusione    TURI 
      dottoressa Mariateresa  SUSCA 
   
      All’Ufficio Relazioni Sindacali  Vice Capo del  DAP 
      dottoressa  Simonetta  MATONE  
 
      Alla Direzione Generale del Personale e della    Formazione  
      Cons.    Riccardo  TURRINI VITA 
      Largo Luigi Daga, 2 cap. 00164 
      ROMA 
 
      Al Provveditorato Regionale    
      dell’Amministrazione Penitenziaria   BARI 
 
       
       
      Alla Segreteria Provinciale dell’OSAPP 
      Signor MORETTI VITO 
      Casa Reclusione di     TURI 
 
Roma,li 10 novembre 2011       
       
OGGETTO:  Diritto negato per le esenzioni dalle attività lavorative  notturne e relativo lavoro 
straordinario  : Legge 104/92 articolo 33 comma 3 e 5  dipendenti di Polizia Penitenziaria. 

   Risposta alla nota @n.12598/AA. GG.  del 5.10.2011   
 
In riferimento oltre che  per riscontro alla nota oggettivata che qui si riporta per 
completezza informativa cfr.@n.12598/AA.GG. datata 5.10.2011   si ribadisce la necessità 
che codesto Ente, a modesto parere di chi scrive, dovrebbe attenersi a quanto stabilito 
dall’articolo 4, lettera e), del D.P.R. 11 settembre 2007, n.170 laddove esonera, a domanda, 
dal turno notturno i dipendenti che abbiano a proprio carico un soggetto disabile, ai sensi 
della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e non a porre opinabili diniego alle richieste di 
dipendente le cui condizioni normative ne avvantaggiano le medesime istanze. 
 
Come è noto,signora direttrice,l’articolo 3 della legge 104/92 disciplina,al comma 1 e al 
comma 3, situazioni diverse,tanto da farne discendere effetti e benefici diversi. 
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Pertanto, alla luce della suesposta normativa, si confermano e ribadiscono anche  in 
Toto le doglianze espresse dal Sindacato scrivente con proprio atto @ prot. n.347/S.G. del 
16 ottobre u.s. concernente la richiesta negata esonero da turni di servizio,tra cui quello 
notturni esposti a prestazione lavoro straordinario per i dipendenti fruitori dei benefici della 
Legge 104/92 articolo 33 comma 3 e 5,non essendo    diritto del datore di lavoro  sostituire 
l’attività straordinaria o di emergenza con l’attività ordinaria e quotidiana quello che 
accade a Turi da diverso tempo e che fino ad oggi non si è voluto  in nessun modo porre 
attenzione minima alle sollecitazioni del Tavolo Sindacale a cui partecipa attivamente 
OSAPP da parte di codesto Ente i cui pericoli segnalati,oggi si registrano a danno degli 
operatori della Sicurezza e di quelli Assistenziali. 

 
   

Invero, l’articolo 14 lettera e) di cui sopra,nel richiamare e rinviare alla legge 104/92,non 
specifica se l’esenzione dal turno notturno sia subordinata alla sussistenza dei presupposti 
di cui al comma 1 o, per contro, alla sussistenza dei presupposti di cui al comma 3, tanto 
che, nel silenzio della norma, non sembrano consentite  interpretazioni ostative alla 
concessione dell’esenzione in parola, rispetto a chi si trovi nella situazione disciplinata dal 
comma 1 di cui all’articolo 3 della Legge 104/92. 
 
Giova a tal l’uopo ricordare a codesta Amministrazione che la partecipazione a turni 
serali,notturni dei destinatari della Legge in parola che a Turi sembrano abbondare da  Ella  
Sia stata lanciata  in più occasioni corposa sensibilizzazione e chiamata alla partecipazione 
per turni delicati quali quelli pomeridiani,serali e notturni,sollecitazione,come nel caso del 
dipendente che in questa nota trattiamo appare aver raccolto e partecipato con il risultato 
che oggi quella stessa Amministrazione appare in atteggiamento matrigna  della norma che 
qui invece la si ritiene paternamente legittima applicarne i principi. 
 
Tanto premesso, considerato che sul punto si registrano decisioni contrastanti  tra la S.V. 
ed il Sindacato scrivente,in autotutela vi si invita a regolarizzare immediatamente come 
amministrazione dello Stato, richieste che pervengono in tal senso dai dipendente fruitori 
delle norme assistenziali, comunicando ai Suoi Superiori Uffici la questione e nel contempo  
ricercando soluzioni condivise per uniformemente applicare la norma che al Sindacato ma 
non solo appare inapplicata. 
Cordiali saluti. 
            Domenico MASTRULLI  

                                                      VicegeneraleNazionale                                                        

                                                                                


