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Alla Direzione
Istituto Penale Minorenni/C . P.A.
BAR|

Alla Direzione
Istituto Penale Minorenni
LECCE

Alla Direzione
Centro di Prima Accoglienza
TARANTO

e p.c.

On.le Ministero della Giustizia

Dipartimento Giustizia Minorile

Direzione generale del personale e della formazione
Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria
Ufficio |

ROMA

Oggetto: FESI 2011. Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria.
Trasmissione verbale.

Si trasmette in allegato, verbale dell'incontro della contrattazione FESI 2011 per il personale
di Polizia Penitenziaria svoltosi in data 21/10/2011 presso questo Centro.

Alle Direzioni delle strutture dipendenti di Bari Lecce e Taranto, si sollecita l'invio dei dati
riguardanti le fattispecie individuate nella contrattazione del 21 u.s., per poterli inserire in tempo
utile sulla procedura MEF.

Alla Direzione dellIPM di Bari si chiede di procedere alla prevista contrattazione territoriale
suli'organizzazione del lavoro del personale di Polizia Penitenziaria, per la quale & gia stata
delegata, inderogabilmente entro il corrente anno.

Distinti saluti.
Il Direttore
Dott.ssa Francesca Perrini
n.g.
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e-mail: cgm.bari.dgm@qiustizia.it PEC: cgm.bari.dgm@giustiziacert.it
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA PUGLIA

BARI

VERBALE del 21 OTTOBRE 2011

“Fondo di Efficienza dei Servizi Istituzionali anno 2011

Incontro con le O0.88S. regionali personale di Polizia Penitenziaria ”

Nellanno 2011 del giorno 21 ottobre , alle ore 10:30, presso la Direzione del Centro Giustizia

Minorile di Bari, sono presenti,
per la Parte Sindacale:
SAPPE

O.S.A.P.P.

CISL

U.l.L.

UGL

SINAPPE

FSA-CNPP

Per la Parte Pubblica:

Dirigente C.G.M. di Bar;

Direttore |.P.M./CPA Bari — IPM Lecce
Vice Comandante di Reparto IPM BARI
F.F. Comandante di Reparto IPM Lecce

SIg.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
S1g.
Sig.
21g.
Sig.
SIg.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.
Sig.

Acquasanta Carlo /@ /LL/7

Sardone Gluseppe 7L/
Lombardi Rocco _ (¢« /
Cascione Giuseppe /

Gasparro Antonio
De Palo Giuseppe
Lumieri Crescenzio
Damone Cesareo
Cacucciolo Vito

Gnoni Giovanni

Rosato Pantaleo
Guizzardi Nicolantonio
Padovano Matteo .~
Fumarola Gioyanni
Riccl Michele Q\N
Saracino Andrea Nazario
ra Salandra Maria Pia

Caringella Giuseppe </

/)

scardigno Sergio

Dr.ssa Francesca Pernni /p/

Isp

Dott. Petruzzelli Nicola _ '
. Capo Naglieri Michele

SR !
Sovrintendente Capo Ventura Nicola(//m~~t-{/@(\4’“
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Coordinatore Pol. Pen. CPA Taranto Ispettore Superiore Bruno Romualdo Maric’g‘

Verbalizzante Sig. Gaetano Nevola

Non presenti, sebbene regolarmente convocate, le sigle Sindacali CGIL, SIAPPE.

La Dott.ssa Perrini apre l'incontro illustrando l'informativa trasmessa alle O0.SS., relativa alla
distribuzione FESI 2011 e comunicando che in data 26/09/2011, questo Centro, ha provveduto
all'inserimento, sul sistema SIGP, dei dati relativi ai compensi ancora spettanti al personale FESI |
2010 per I'i'mmediata liquidazione dando comunicazione agli Istituti di provvedere ad informare il
personale interessato attraverso prospetto contabile riepilogativo. | \
Tenuto conto delle disponibilita dei fondi FESI anno 2011, la Dott.ssa Perrini confida nel confronto .

costruttivo con le OO.8S5. presenti al fine di pervenire ad un auspicabile celere accordo sulle \

fattispecie da individuarsi e consentire, nell’'esclusivo interesse del personale, il pronto inserimento

dei dati relativi sul sistema SIGP entro il mese di novembre p.v., affinché la corresponsione degli

importi spettanti avvenga con la busta paga di dicembre 2011 WV
Pertanto invita le OO.SS. presenti ad esprimere le proprie posizioni. N
S1 apre ampio confronto tra le parti. '
Il SAPPE evidenzia di essere presente al tavolo di contrattazione solamente per un senso di
responsabilita nei confronti dei lavoratori che ne hanno fatto espressa richiesta al fine di dare il

proprio contributo per quel che & possibile migliorare. Tanto poiché il SAPPE, come & noto, ha
dissentito, a livello nazionale, dallaccordo sottoscritto, sempre a livello nazionale, poiché i criteri ’%
concordati non erano rispondente alla volonta del personale in ambito nazionale, cosa dimostrata

In occasione del relativo referendum promosso su tutt il territorio nazionale che ha visto una
larghissima partecipazione anche di non iscritti al SAPPE.

La CISL-FNS prende atto che il SAPPE a livello regionale presso la sede del PRAP-BARI ha/
abbandonato il tavolo adducendo la motivazione che il FESI contrattato a livello Nazionale non era
confacente alle esigenze dei lavoratori in periferia. Con piacere prende coscienza che nell’ambito

della Giustizia Minorile la posizione cambia. Nel merito della proposta avanzata
dalFAmministrazione la CISL-FNS ritiene di condividere in toto quanto proposto e si riserva di dare/(
ulteriori suggerimenti ritenuti opportuni dopo le dichiarazioni delle altre rappresentanze sindacali
presenti al tavolo.

Il SAPPE per quel che concerne 'argomento in esame propone che siano attuati gli stessi criteri B
concordati in sede di contrattazione di ripartizione del FESI per I'anno 2010, in attesa di conoscere ’}?

| dati reali che si realizzeranno fino al mese di dicembre 2011, ritenendo che sia la soiuzione%
migliore possibile. || SAPPE si riserva eventuali ulteriori precisazioni in merito allo specifico dopo

aver ascoltato le posizioni delle altre Organizzazioni Sindacali 7
L'O.5. OSAPP esclude a priori che il coordinatore U.O. del nucleo N.T.P. dell'lPM di Bari, possa f!
percepire le somme relative al FESI 2011, in quanto non contemplato dall’ordinamento contrattuale W

e commissione nazionale D.G.M., resta comunque ferma l'elargizione per coloro che hanno
effettuato le traduzioni. Si chiede altresi che la corresponsione delle somme. si trovi nelle busta

paga (entro e non oltre) il mese di dicembre 2011. infine OS OSAPP chigde per I'ennesima volta
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che si proceda ad una verifica dell’'organizzazione del lavoro p:sso le strutture minorili dell'lPM dl‘
Bari, concorda con la proposta dellAmministrazione FESI 2011. | 4V
La O.8. UIL si associa a quanto espresso dallO.S. SAPPE per il senso di responsabilitéu y
precisando che a livello nazionale non ha firmato I'accordo. Nel merito propone di aggiungere alle
fattispecie contrattate nel FESI 2010 la lettera g) dell’art. 4 dell'informativa odierna. Quindi si
propone di ripartire I'80% sulia lettera g) quale segnale di responsabilita in quanto it cambio turno &

effettuato per esigenze dell Amministrazione.

I SINAPPE ritiene che le esiguitad delle somme disponibile e la frammentazione delle varie
tipologie a cui nella scorsa assembilea si erano richiesti i dati, ritiene di dover suddividere |a parte
spettante in tre esclusive fasce: 1) presenze oltre le 200; 2) unita operative; 3) traduzioni superiore
a 500 km.

L'FSA-CNPP si associa a quanto espresso dall'0O.S. SAPPE.

L'O.S. UGL .conferma le fattispecie presentate nel FESI 2010 con esclusione della voce per
piantonamento. In sostituzione del piantonamento si propone di inserire il turno 14/23 prefestivo,
retribuendo tutti i turni se effettuati dal secondo turno in poi, escludendo dalla retribuzione il primo
turno.

L'O.S. SAPPE preso atto della volonta da parte del tavolo maggioritario di voler riproporre quanto
concordato per I'anno 2010, condivide le precisazioni del SINAPPE relativamente al tetto dalle 200
presenze In poi in quanto tutto cid motiverebbe il personale tutto ad assicurare una maggiore

resenza entro i mese di dicembre. Concorda altresi con richiesta dell’0.S. UGL, relativamente :)

alla remunerazione dei turni 14/23 prefestivi effettuati nel corso del mese a partire dal secondo, e
I'abolizione della retribuzione del piantonamento. Concorda con la UIL relativamente alla/?

remunerazione della lett. g) per l'istituto di Lecce. )
Il SINAPPE accetta lipotesi dellUGL relativamente ai turni pomeridiani specificati
precedentemente, e valutando le fattispecie per I'IPM di Lecce intende inserire la lett. a).

L'O.S. CISL-FNS come gia dichiarato in premessa, ha appreso e constatato che in questa sede c'&

stata una vera e propria contrattazione decentrata da parte di quelle OO.SS&hanno rinnegato
quelia stessa contrattazione a livello Nazionale, pertanto chi afferma che il FES| era una somma’ !

rrisoria da distribuire ai lavoratori ha ben combattuto per destinare una somma anche se residua

ad alcuni lavoratori € non a tutti. Si precisa chje la proposta dellamministrazione era ed & quellza™, 53
Tow,
piu confacente a distribuire la somma messa a disposizione in modo equo tra tutti i lavoratori delia

regione. Di fatto l'accordo che si sta determinando a maggioranza premiera i dipendenti in servizio

presso Il nuclec traduzioni e piantonamenti in servizio presso I'IPM di Bari illegittimamente

costituito contro la norma, poiché il DGM non riconosce alcuna costituzione di NTP. In effetti quest!
lavoratori saranno retribuiti per le traduzioni che superano i 500 km, eventuali piantonamenti e per
una presenza che supera le 200 giornate lavorative nell’anno solare, mentre il lavoratore che
quotidianamente svolge la propria attivita nelle sezioni detentive con gravi disagi, considerato i
rischi di epidemie presso I'lPM di Bari e la cronica carenza di organico operante nei turni, il quale

personale comunque deve fronteggiare, risse, rivolte e tentativi di suicidio, e situazioni tali che

3



sono ormal all'ordine del giorno avendo il riconoscimento di wna indennita se supera le 2(}9
giornate lavorative nell’anno. Tali discrasia & assolutamente palese e determina una differenza di
trattamento Ingiustificata che non pud trovare lavvallo di questa O.S., poiché gquesti lavoratori
trovavano un giusto riconoscimento ai disagi con la proposta avanzata dallAmministrazione.
Naturalmente le diverse posizioni espresse dalle OQ.SS. che costituirebbero il tavolo di

maggioranza rappresentano un vizio di forma contrattuale poiché questa sede decentrata di

contrattazione prevede una contrattazione unica per le sedi della regione. Non possonoc

riscontrarsi differenze di incentivi economici tra le sedi presenti nel’ambito regionale. Per tale | J\

situazione la CILS-FNS chiedera chiarimenti ai tavoli superiori. Infine, comunque, nell'interesse

del personale, chiede alla parte pubblica di garantire le trasmissione dei compensi dovuti al MEF U\}*
entro e non oltre I'8 novembre p.v. del maturato al 31 ottobre 2011. Tale trasmissione & necessaria
\ affincheé il personale possa essere retribuito nel mese di dicembre 2011. Naturalmente il sistema
operativo MEF recepira i dati relativi al mese di novembre e dicembre 2011 mensilmente nell’anno
2012. La CSL-FSN denuncia il mancato riavvio della trattativa presso I'IPM di Bari nonostante le
rassicurazioni pervenute dal CGM di Bari. @lﬂm
La Dott.ssa Perrini preso atto di quanto emerso dalla discussione odierna e delle posizioni
espresse dalle O0O.SS. presenti e delle fattispecie individuate quale tavolo maggioritario dalle
00.55. SAPPE, UIL, SINAPPE, UGL, FSA-CNPP, che di seguito si elencano:
1) traduzioni superiore a 500 km A/R;
2) responsabile di Unita Operative;
3) presenze effettive del personale che ha effettuato nel corso dell’'anno da n. 200 (compreso)
presenze ;
4) turni serali prefestivi 14/23, che comprendono la fascia serale dalle 22:00 in poi, a partire
dal secondo nell’arco del mese.
S) al personale nei cui confronti & stato formalmente disposto il cambio turno per esigenze
dellamministrazione, comunicato nell’arco delle 24 ore antecedente all'espletamento del
Servizio. s,

La Dott.ssa Perrini chiede che si passi alla valutazione della ponderazione del peso da attribuire

11
t
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alle singole fattispecie.

]

A questo punto le O0.SS. CISL-FSN e OSAPP chiedono allAmministrazione copia degli elaborati

dei pagamenti effettuati ai lavoratori relativamente al FESI 2010. Per quanto riguarda I'accordo

odierno,ritenuto che la proposta fatta dallAmministrazione non & stata accoita dalla maggioranza T

S~

del tavolo, ritenendo che la stessa sia quella piu obiettiva e trasparente per la distribuzione dei
fondi a tutti i lavoratori della Polizia Penitenziaria in servizio presso le strutture minorile della
regione, yutenendo altresi la proposta che si sta delineando, non garante di tutti gli effettivi disagi
vissutl dalla Polizia Penitenziaria all’'interno delle sezioni detentive, non concorda assolutamente
sulla proposta a maggioranza ritenendo che alcune OO0.SS. non hanno titolo alla trattativa |

decentrata, considerata la posizione nazionale, Ja CISL-FSN e I'OSAPP lasciano il tavolo di '
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trattativa alle ore 13:40, non condividendo il modds operandi instaurato in questa sede di

contrattazione decentrata.

Si riprende la discussione sulla ponderazione dei pesi percentuali da attribuire sulle fattispecie

precedentemente elencate.

Considerato la differente operativita esistente allo stato presso le strutture minorilé della regione
Puglia, determinate dalla sospensione delle attivitd presso I'lPM di Lecce, e dglle differenti
tipologie di servizio, CPA/IPM, al fine di contemplare in maniera piu ponderata f'incidenza dei
disagi operativi esistenti nelle strutture, le O0O.SS. presenti, unitariamente, concordano di attribuire

le seguenti percentuali da ripartire sulle singole fattispecie sopra individuate:

IPM Bar: 1) 25% _- ~—ﬁ, /
2) 25% 7
3) 44% j
4) 5%
5) 1%

IPM Lecce 1) 25%

2) 5%
5:;
3) 309’0 s ,;:'H ,/"/
4) 5% ¢
/

..-r"'ff
F -

5) 35%
CPA Taranto 1) 25% /(

2) 5% :

3) 30% b

5) 35% /
Ctualora non si rilevano dati in una delle fattispecie concordate, il peso percentuale confluisce nella
fattispecie individuata al punto 3), inoltre qualora anche tale fattispecie, di cui al punto 3) non si
rilevanc dati, il peso percentuale di quest'ultima, andra a confluire in maniera proporzionale tra
tutte le altre fattispecie individuate.
La Dott.ssa Perrini preso atto dell’accordo raggiunto dal tavolo sindacale maggioritario, e
considerate le sollecitazioni emerse, invita le Direzioni delle strutture presenti, ad elaborare i dati al
31 ottobre sulla base del’accordo che precede e assicura di procedere all'inserimento dei suddetti
dati nel sistema MEF per {'attribuzione dei compensi spettanti FESI 2011 maturati al 31 ottobre
entro Il mese di novembre p.v., ad esclusione dei dati della fattispecie di cui al punto 3), per i quali
I dato va acquisito al 31 dicembre e la cui liquidazione potrd avvenire nellanno 2012,
analogamente ai dati che si andranno a maturare nel mese di novembre e dicembre. Inoltre chiede

alla Direzione delllPM di Bari di procedere alla prevista contrattazione territoriale
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sull'organizzazione del lavoro del personale di Polizia Penitenziaria, per la quale & stata giél

delegata, inderogabilmente entro il corrente anno.

Ritenuta conclusa la discussione, il presente verbale viene chiuso alle ore 15:00.

per la Parte Sindacale:
SAPPE

O.S.A.P.P.

CISL

U.I.L.

UGL

SINAPPE

FSA-CNPP

Per la Parte Pubblica:

Dirigente C.G.M. di Bari

Direttore |.P.M./CPA Bari — IPM Lecce
Vice Comandante di Reparto IPM BARI
F.F. Comandante di Reparto IPM Lecce
Coordinatore Pol. Pen. CPA Taranto

Verbalizzante

S1g.
Sig.

Sig. Lombardi Rocco

Sig. Cascione Giuseppe ;
Sig. Gasparro Antonio

Sig. De Palo Giuseppe

Sig. Lumieri Crescenzio

Sig. Damone Cesareo

Sig. Cacucciolo Vito
Sig. Gnoni Giovanni @LQ.\

Sig. Rosato Pantaleo

Sig. Guizzardi Nicolantonio

-
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Sig. Padovano Matteo , L O
Sig. Fumarola Gioyaani /- .
Sig. Ricci Michele @\ A5

Sig. Saracino Andrea Nazario
Sig.ra Salandra Meera Pia g-'—j;

Sig. Caringelia Giuseppe
Slg. Scardigno Sergio /&%f

Dr.ssa Francesca Perrini

Dott. Petruzzelli Nicola /\M-A/

Isp. Capo Naglier: Michele &/%/ ,UL\;Q;
Jo s

Sovrintendente Capo Ventura Nicola

Ispettore Superiore Bruno Romualdo Mario

Sig. Gaetano Nevola i M,; /?/%C./
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