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| DIPARTIMENTDDELL’AMMINISTRAZIO
| ~ ACCORDO

‘per 1’ utilizzaziohé del Fondo per I’Efficiénza'i

ANNO 2011

-‘ VISTO lart ‘3 settimo comma, ;iel 1

iﬁaggm 1995, n. 195, come modificato dall’
 Legislativo 31 marzo 2000, n. 129; '

VISTOiW D.P.R. 11 settembre 2007 n17Q;

VISTO l'art. 5 del D.P.R. n. 51/2009;

VISTO V'art. 46 del D.P.R. n. 51/2009;

- VISTO il D.P.R. 1 ottobre 2010 n. 184;
VISTO TI'art. 15 del D.P.R. 18 glugno
all utilizzazione del fondo per |'efficienza dei
VISTO Tart. 24 del D.P.R. 18 giugng
particolare il comma 5 lettera a) il quale. st

1( 177 {%}@dz g/ﬂf% ﬁwﬁ?a( (7’

E PENITENZIARIA
hei Servizi Istituzionali

becreto Legislativo 12
articolo 2 del Decreto

2002, n. 164, relativo
servizi istituzionali;.
2002, n. 164, ed in
pbilisce che I’Accordo

relatlvamente alla materia ivi indicata ha cadgnza annuale;

~ VISTO T'Accordo Nazionale Quadro|’
sottoscntto in data 24 marzo 2004;
VISTA la Legge 3 agosto 2009, n.102;
VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009,)

IL. MINISTRO DELLA GIUS’
le Organizzazioni Sindacj

S.A.PPe. O.S.A.P.P. UIL‘PA PP-' Si.N./

“di Ammlmstraz: one
n.150.

"IZIA
151

Y P.Pé.; CISLFENS,;

~ @89-88-11 B6:19  Pag:
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STIPULANO

il presente Accordo sul Fondo per IFfficienza dei Servizi
Istituzionali per I'anno 2011: ' o -

Art. 1

1.1l presente Accordo si applica al personalg appér.teﬁente al Corpo
di polizia pEmtenzlarla compreso quellg appartenente al ruolo .
separato e limitato di cui all’art 26 della legge 15 dlcembre 1990

n.395.
- 2. 11 presente Accordo si applica per I'anno 2011, ',

3. Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 18 giugng 2002 n. 164. I'accordo
non pud essere in contrasto con i vincgli risultanti da .quaﬁto
stabilito nel citato D.P.R. né pud compoftare oneri. eccedenti le

" risorse confluite nel Fondo per lefficienza(dei servizi istituzionali.

ART.?

Fondo per I'efficienza dei servizifistituzionali -

Criteri di utilizzazionp

1.Le risorse del Fondo sono utilizzate dall'’ Amministrazione
Penitenziaria per il raggiungimento di gpalificati obiettivi e per
promuovere reali e significativi migliorainenti nell'efficienza dei
servizi istituzionali demandati al persongle del Corpo di polizia
pemtenmarba, ivi co eso il personale di Pohzla Pemten\fma in

«
T\
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(17 all Ufficio di Gabinetto dell’On. Mifistro e al Dipartimento '
per la Giustizia Minorile. ' .

5 Le risorse del Fondo, fermo ;estan:io il. divieto di una
_distribuzione indistinta € generalizzata, sono utilizzate — con le
modalita di cui allart. 24 comma 5 letterp a) del D.PR. 18 giugno ,
2002, n. 164~ per attribuire compensi fin alizzati a:. : : 5
2) incentivare l'impiego del personale nglle attivita operative;
b) fronteggiare pafticolari situazioni di dervizio;

¢} compensare I'impiego in compiti od ificarichi che comportano
‘disagi o particolari responsabilita; - :

d) compensare la presenza qualificata;

e) compensare l'incentivazione della prpduttivita collettiva per il

miglioramento del servizi. 1 ' :

3. L'ilnporto di ciascun com'pensd pattuito p‘ér ‘ogni' tipologia di
incentivo & al lordo RAT ed al lordo IRPHE '

T‘Pdo\"(ﬁ [ criteri  di cui al presente. Accordo tengono conto della
' sca un’equa distribuzione
hotturni e festivi, tra tutto
prmita jallef disposizioni di.

programmaZione dei servizi che garant
' dei turni disagiati, in particolare quelli

il personale in pari percentuale, in conf
¢ui al vigente Accordo Nazionale Quadfo. . . &

yﬂrcmcé{}jﬁJ .

Ly
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- ART.3

Destinatari

 E individuato quale destinatario degli incehtivi il personale di.

seguito indicato: -

A1) 1l personale che, att:avetso'una preSeﬁza costante, impiegato

' nelle attivita operative h24, - ivi compyeso il personale impiegato

nei servizi di traduzione e piantonamerto, nelle 'céntrdli operative

regionali e negli uffici giudiziari oye ricorrano le. medesime
condizioni - assicuri nel mese di riferimento: ‘

a)

b)

¢

23 giomi di presenza in servizio
lavoro articolato su sei giorni settfmanali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell'ipptesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settinjanali. Il personale deve
assicurare all’interno dei 23 e dei 9 giorni di presenza, un
turno festivo e quattro turni di se vizio disagiato (notturno
compreso tra le 22,00 e le ore 06,00 efo serale compreso tra
Je ore 16,00 e le ore 24,00) da indipiduarsi nell’ambito deila
contrattazione decentrata second¢ la specificith dei servizi
del singolo Istituto. | -
al raggiungimento del limite
‘pattuite, concorrono: i permessi gindacali su convocazione
delY Amministrazione di cui all’aft. 32 comma 4 D.P.R n
164/2002, il congedo ordinario, le assenze per infermita
occorse in servizio per eventi|verificatisi nelf'anno di
W

minimo delle presenze

Pag: 4-13
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tiferimento, i riposi compensativi, | riposi settimanali non.
fruiti e { permessi ai sensi dell’art. 33 della legge 104/1992.
¢) raggiunto il limite minimo = dplle presenze fissate, .
Vindennita giornaliera: | |
per ogni giomata di effettiva presenga in servizio, & pari a
euro 3,85 lordo dipendente ( in seguifo si dira solo lordo);
- per ogni giornata di cui alla lettera b), considerata utile ai
fini del raggiungimento del limite mipimo delle presenze
fissate, & paria euro 0,50 lordo. ' -

A2)- 1l personale che, attraverso una presetiza costante, impiégato

fPcant

* anche il personale che pur espletando attiv

nelle attivita operative i cui turni di seryizio sono organizzati o
meno h24 - compreso il personale impiegato all’Estero in compiti
istituzionali, nelle - Matricole, nei |Nuclei Traduzioni e
Piantonamento, presso gli Scali-aeroportyali, ferroviari e portuali,
nel Servizio Navale, nel Servizio Cinofil], nel Reparto a cavallo,
nonché il personale impiegato in qualitd di gutista 0 scorta, compreso
11:51 di servizio in uffici siti
all'interno degli istituti penitenziari pgr esigenze di servizio
Larantisca almeno' otio (8) turni di sefvizio operativi mensili,
brganizzati O meno su 1. 24 - assicuri nel these di riferimento:

a) 23 giorni di presenza in servizio n IVipotesi. di orario di
lavoro articolato su sei giorni settimpiali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell'ipot i di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settiman ' '

b) al raggiungimento del limite minimo delle presenze e{
pattuite, concorrono: i permessi sindacali su convocazione V(\
dell’ Amministrazione di cui all'art. B2 comma 4 DP.R. n. Y-
164/2002, il congedo ordinario, le pssenze per infermita
occorse in servizio per eventi venflcatlsl nelfanno di

' | -u IR
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riférimentd, i riposi compensativi,| i riposi setfimanali non
 fruiti e i permessi ai sensi dell’art. 33 della legge 104/1992.
¢) raggiunto il limite minimo dlelle:. presenze fissate, 3
V'indennita giornaliera: | o

per ogni giornata di effettwa preSEn 7a in servizio, & pari a
euro 3,10 lordo; -
per ogni giornata di cui alla lettera b), considerata utile ai
fini del raggiungimento del limite rhinimo delle presenze )
fissate, & pari a euro 0,50 lordo. - - | '

A3 11 personale che, attraverso upa presenza E:o.é.tante,
contribuendo al miglioramento dellp produttivita collettiva
degli istituti, uffici e servizi dell’ Amrmmlstrazmne, assicuri nel
mese di riferimento: |

a) 23 giomi di presenza in servizid nellipotesi di orario di
lavoro articolato su sei giorni settimanali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell'ipptesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimapali.

b) al raggiungimento del limite |minimo delle presenze
pattuite, concorrono: i permessi dindacali su convocazione
dell’ Amministrazione di cui all’agt. 32 comma 4 DPR. n

K 164/2002, il congedo ordinario,

occorse in servizio per eventi

le assenze per infermita
verificatisi nell’anno di

. riferimento, i riposi compensativ}, i riposi settimanali non

fruiti e i permessi ai sensi dell’art.
¢) raggiunto il limite minimo

I'indennita giornaliera:

33 della legge 104/1992.
delle presenze fissate,

per ogni giornata di effettiva presgnza in servizio, e pari a
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- per ogni giorﬁata' di cui alla lettera ®), consx‘demta -utlle ai

finidel raggiungimento del limite
fissate & pari a euro 0,50 lordo.

minimo delle presenze

T compensi di cui alle lettere Al), A2} e A3) non sono tra loro
giornalmente -cumulabili. Qualora ricofrano le condizioni per

TYattribuzione ai destinatari di pili faftispecie nell’ambito del

mese, sara attribuita I indennita giornafiera cornspondente alla

tipologia del servizio reso (Al, A2, A3), fermo restando, per-

accedere alla fattispecie Al), lo svq
previsti di cui alla lettera sub a).

A4) Al personale che presta servizio |
- Favignana, Porto Azzurro, Gorgona, M
Volterra e Istituti Penali di Venezia ¢
gioraliero di euro 1,65 lordo. Detto cc
per ogni giornata di presenza effe

leimento dei turni ivi
elle sedi disagiate di

mpenso, viene atiribuito
ttiva . in servizio ed €

cumulabzle con gli lnCEnthI di cui alle lettere Al)o A2y o A3).

A5) Al personale, cOMpreso quello i

piegato nel servizio

traduzioni e p:antonamentl, chianato- a avolgere, nelie
g:ornate del 24 o del 31 dicembre, un tyrno ordinario di servizio

G serale (almeno sei ore lavorative oltre
un compenso pari a euro 52 00 lordo ..

B) 1 turni di reperlblllta da effettuare ¢

ore 16.00) e comsposto

on le modalita indicate

all’art.12 dell’ Accordo Nazionale Quidro di Amministrazione

sottoscritto il 24 marzo 2004, sono

disposti per le esigenze

degli istituti e servizi dell’Ammlmstrazmne Pemtenmana,

della Giustizia Minorile e -dell'U]
| compensare Ja pres qualificata. I

]
Fovld

S’Mﬁ’m | /W/

ficio di Gabinetto per
compensoe fissato nella

famone, San Gimignano,
b attribuito il compenso

Pag: 7713
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" misura di euro 9,40 lordo per ogiii tumo di reperibilita.

1 indennita di preseﬁz,a qualificata (r speribilita) ¢ cumulabile
con I'indennith pet servizi esterni ¢ cop il compenso per lavoro

straordinario.

[ Comandanti di - Reparto presso gli istifuti penitenziari ed 1
Coordinatori dei Nuclei Traduzioni § Piantonamenti, 0 chi ne
assuma, con formale ' pmvvediménto, le 'funzioi‘ni o
Comandanti di Reparto dellLS.5.FP., Hei Servizi e delle Scuole

di Formazione e  Aggiomanjento del’ personale

dell’ Ammiinistrazione Penitenziaria, [ de! Dipartimento per la
Giustizia Minorile compresi i Coordihatori dei Centri di Prima
Accoglienza, © chi ne assuma !¢ funzioni con formale
provvedimento.

In particolare: .

'C1) 11 compenso per i Comandanti - dl Reparto o chi ne

assuma le funzioni con formale prgvvedimento, & fissato, in

' relazione al livello di complessita ._z,estionale di cui al D.M.

27/09/2007, nelle sotto elencate misufe glornaliere lorde:

primo livello - giomaliera €720
secondo livello . giornaliera € 5,00
terzo livello - - giornaliera € 2,80

Pag:

C2) 1l compenso per i Comandangf di Reparto dellLSSP.,

dei Servizi e delle Scuole di Formazjone € Aggiomnamento ' del
Personale  dell’ Amministrazione Penitenziaria & fissato nella
misura giomaliera di euro 2,80 lordg ; |

=

2 .

C3) 1 compenso per 1 Coordinatgri dei Nuclei Traduzione e
g, in relaziohe al livello di cgmplessita

QFNEK u;\.

Piantonamenti, g

ol

8-13
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gestionale di cui al D.M. 27/09/2007 nklle sotto elencate misure
giomaliere lorde: - -

primno livello I . giornaliera €390
‘secondo livello | giomaliera €280
terzo livello | |  giomaliera €220

regioni ove & in atto il modello sperimentale - dei Nuclei’

C4) T compensa per i coordmatai - o comandanti per le
to nella misura di euro

Interprovinciali o Provinciali, & fis
5,00 lordo .

C5) Ai Comandanti degli Tstituti Penali per Minori, ai
Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza e dell'lstituto
Centrale di Formazione del Dipartimento della Giustizia
Minorile, il compenso & fissato, in reflazione all’organico, nelle
sottoelencate misure giornaliere lordp: |

T

Comandanti di LP. M. con organico o'ltre le 40 unita € 2,80
Comandanti di LP.M. con orgamco fino alle 40 umta €1,65

Coordinatori i CPA. | € 1,10
Comandante Istituto Centrale di Fofmazione =~ €1, 10

iy I compensi di cui alla lettera C) spno connessi - all’effettivo

svolgimenio delle prestazioni, sigpificando che in caso di

assenza del titolare, il compenso giprmnaliero va_ corrisposto al Q?
Vice Comandante o a chi ne jssume le funzioni con (/(\
provvedimento formale. .
I compensi di cui alla lettera C)| sono cumulabili con gli
incentivi di cui alle lettere A1) 0 A2} A4), A3, e B).

< W Faldqe  yeste.
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(Contrattazione decentyata)

1. Al fini della contrattazzone decentraty ¢ destlnato un im pcrto

pari ad euro lordo 8.317.285,41.
2. Per Yanno 2011 la contrattazione decs

nitrata si svolge in ogni-

Provveditorato per ftutti gli istituti ¢ dervizi della rispettiva

circoscrizione regionale.
3. - Limporto di cui al comma 1 ¢
Provveditorato in rapporto alla dotazione o

aggiungere I'organico amministrato, per gli
avvenuta successivamente all’emanazione d
4. I fondi di cui al comma 1 compensan
in compiti istifuzionali, in inca richi di partic

attribuito a ciascun
roanica complessiva dei
822001, cui si deve
istituti la cui apertura &
el citato decreto.

b il personale impiegato
plare responsabilita o in

compiti che comportano disagi o rischi. A Tl fine, le parti possono

segnatamente valutare le seguenti circostan

a) personale che - fermo restando il limite mass

el

imo di sel furni mensili di

servizio notfurno — assicuri nell’arco del mese sz riferimento il numero di

turni di servizio notturno fissato dalla contratta
determinerd il compenso da attribuire nei limiti

o

personale che - fermo restando il limite may
di servizio serale (almeno sei ore lavorative oliy
nell’arco del mese di riferimento il numero di tus
dalla contrattazione decentrata unica che def
attribuire nei limiti delle risgrse disponibili;

iorie decentrata unica che
delle risorse disponibili ;.

simo di otto turni mensili
e le ore 16.00 ) — assicuri |
ni di servizio serale fissato
erminerd il compenso da




Doc. t :
. , rasm. da:888214268683 ‘ SEG GEN 0.5.A.F.P. B89-88-11 B6:24 P 11~
‘ . : LB 6 ag : 13

-
o

Ll

d

¢c) !l Responsabile di Unita Operative e il (loordinatore. di piit Uniﬁi

© Operative tra cui i Vice Comandanti di Reparto, in presenza del
provvedimento di cui al comma 3 dell'art. 33, ddl D.P.R. 15 febbraio 1999,
‘n. 82 e nell'ambito dei servizi di cui all'art. 34 del medesimo D.P.R., i
padroni delle imbarcazioni, i preposti alle Busi Navali del Corpo e 1
‘Comandanti delle unita navali del Corpo di| cui, rispettivamente, agh
articoli 55 e 58 del predetio decreto presidenziale; gli incaricati delia
Sorveglianza generale (fa fede anche il Mod. .14); i responsabili ‘1
formalmente designati  delle unita operatie "dggli uffict sicurezza, !
traduzioni e piantonamenti dei Provvediiordii Regionali e delle umita o
‘organizzative del Dipartimento dell’ Amminisirazione Penitenziaria ¢ del
Dipartimento per la Giustizia Minorile. I comjpensi sono da stabilirsi net

limiti delle risorse disponibili;

d) personale che éffettua una traduzione cqn percorrenza'nella tratta
andata e ritorno non inferiore a Km.500, ovver personale'che,' impiega o in
traduzioni aeree, effettua un orario di lavo o superiore alle 9 ore . I
compenso é da stabilirsi in sede di contrattaziope decentrata nei limiti delle

risorse disponibili;

e} personale impiegato nei servizi svolti prespo le sezioni alta sicurezza o
Tl oo ’ ('-H‘presso Teparti detentivi destin;z.ti unif:amente all’es_é‘cuzione del r‘egime di
sorveglianza  particolare di  cui all'aft.14/bis - dell’Ordinamento
\ Penitenziario, presso le sezioni per call:zbo:latori' di giustizia, i reparti
specializzati per tossicodipendenti o per soggetti affetti da minorazioni
Jisiche o psichiche, 01 servizi di piantonamentp che coprano le 24 ore presso
hioghi esterni di cura, i servizi armati di sorvglianza esterna alle strutture
e quelli per il funzionamento delle sale regia.|Il compenso & da stabilirsi in
sede di contrattazione degemtPaTANei limiti defle risorse dispon bili;

Figsc ow- T

¥
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f) personale addetto al sérvizio di sentinella. Il fompenso € da stabilirsi in
sede di contrattazione decentrata nei limiti delle|risorse disponibil;

¢) al personale nei cui confrontt € stato formglmente disposto il cambio
turno per esigenze dell’ Amministrazione, comuicato nell’arco delle 24 ore
antecedenti all’espletamento del servizio. I chmpenso & da stabilirsi in
sede di contrattazione decentrata, net limiti dellp risorse disponibili;

by personale nei cui confronti & stato disposto fl reimpiego nell’ambito dei
servizi traduzione dei detenuti ed internati. 1l|compenso & da stabilirst
sede di contrattazione decentrata, nei limiti delle risorse disponibili.

e e = 7t —————

5.La sede di contrattazione decentratp unica preséo clascun
Provveditorato determina i compensi relativamente a ciascuna
fattispecie. I cofnpensi sono cumnulabili |con gli incentivi di cut alle |

lettere A1) 0 A2) 0 A3), Ad), A5) e B) ¢|non sono cumulabili con i

* compensi previsti dalla lettera C). R

, 6. La spesa per la determinazione del cgmpenso da attribuire a
L " ciascun dipendente avente titolo deve gssere contenuta nej limiti
delle risorse utilizzabili per la chnitrattazione . decentrata;

!

7 Gl accordi decentrati di-cui allarticolg 4 devono essere conclusi
‘entro Ja data del 30 settepabrs 2011 |

PSS UW&, ‘
: Qj— .
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ART.5 |
(Commissione di Gaganzia) .

Per dirimere le controversie relative agli accordi decentrati di cui
alVart.4, stipulati presso il. Provvediforato, & competente Ia
Commissione di Garanzia di cui all” art. 29 D.P.R. 164/2002.

Ian_m"cr:l,il,-'C?%&‘AC?"?’*“‘7 ZoA4 / S
FJI M_inistro‘delllaGiustizia ‘ /t.ufp_l [gtms /{ﬁ_ [j/(/_hﬂ" o

~ Le Organizzazioni Sindacali :

S.AP.Pe. | ASSENT

OS.APP

UIL.-PA/PP.  ASSENTE.

Si.N.A.P.Pe.

CIS.L. -FNS

U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA

FS.A-CNPP.

CGILFP/PP




