DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

ISTITUTO PENALE PER | MINORENNI
BARI

VERBALE del 20 Gennaio 2012

L’anno 2012 il giorno 20 del mese di Gennaio alle ore 10.20, presso [lstituto Penale Minorenni

di Bari, sono presenti,

per la Parte Sindacaie:

S.A.P.PE. Sig. Acquasanta Carlo
Sig. Sardone Giuseppe

Sig. Lombardi Rocco
O.S.A.P.P. Sig. Mastrulli Domenico
Sig. Cascione Giuseppe
Sig. Gasparro Antonio
Sig. Nardo Costanzo, in qualita di udi
cisL Sig. Lumieri Crescenzio a3 ,
Sig.Damone Cesareo, i 3

Sig. Cacucciolo Vito
Sig. Forziati Antonio
U.LL. Sig. Guizzardi Nicol
USPP-UGL Sig. Fumarola Giovanni<=—X’ /Q-f
Sig. Padovano Matteo ’ PJ/Q__,
Sig. Ragno Luca
SINAPPE Sig. Caringella Giuseppe
FSA-C.N.P.P. Sig. Scardigno Sergio //;

Per la Parte Pubblica:

Direttore |.P.M. Bari Dott. Nicola Petruzzelli
Parte Tecnica Isp.re Capo Lerario Domenico

Comandante-di Reparto |.PT|VEBa| 1

Non presenti, sebbene regolarmente convocate, le altre sigle Sindacali.

Il Direttore apre la seduta illustrando gli atti allegati allinformativa gia in possesso delle OO.SS.
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relativi alla verifi ' icazi izzazione del lavoro del 14/07/2008 ed
all'analisi dei carichi di lavoro individuali dal 01.01.2011 al 31.10.2011.
La CISL e FOSAPP preliminarmente chiedono di conoscere i dati relativi alla_pres

personale nel’anno 2008 ed alla data attuale con riferimento agli organici previsti dal P.D.G. del

stizia Minorile. Tale richiesta viene avanzata perché non é presente
nellinformativa trasmessa in data odierna ed & necessaria per la valutazione e le osservazioni di
parte sindacale sulla verifica dellattuale organizzazione del lavoro. La parte pubblica comunica che
nel corso del 2008 (25.08.2008) risultavano presenti sul modello 14 A N. 45 unita di personale, di
cui 6 unita qui in forza distaccate ad altri istituti o servizi e 11 unita distaccate da altri istituti o servizi
a questo Istituto, con una disponibilita effettiva di 39 unita. Alla data odierna, invece, risultano
presenti sul modello 14 A N. 42 unita di personale, di cui 5 unita qui in forza distaccate ad altri
istituti o servizi e 11 unita distaccate da altri istituti o servizi a questo Istituto, con una disponibilita
effettiva di 37 unita. Si rileva, quindi, una sostanziale stabilita del numero delle unita disponibili Sk

\ \\\\ evidenzia, tuttavia, che attualmente 15 unita di personale beneficiano dei permessi mensili ex
“ Lege 104/92 con la conseguente necessita di assicurare le assenze previste dalla legge. Si
h registra anche l'assenza per aspettativa di lunga durata di ulteriori 3 unita dj personale. La CISL&a\

\ 'OSAPP rilevano che la situazione non ha subito modifiche rispetto ‘aII’organico sostanziale,
1‘\ pertanto non si giustificano i provvedimenti adottati nella riduzione della programmazione dei servizi
\ € soprattutto non si giustifica I'utilizzo del lavoro straordinario che deve essere oggetto di procedura
\ di contrattazione anche con procedura di urgenza prima che si possa procedere alla modifica
' dell'orario di lavoro. Considerato che comunque una riduzione di personale & presente nell’organico

della sede si richiede che lo stesso sia recuperato dallaliquota utilizzata per il servizio traduzioni e
piantonamenti. Degli attuali 7 si richiede che 3 siano recuperati ai servizi di istituto e la restante
parte numerica di questa aliquota venga utilizzata per le traduzioni, attuando il principio della
rotazione mensile da attuarsi su tutto il personale operante nella sede che ne faccia espressa

ane—c@n—a—pp@sﬁaﬂs{aﬁﬁ—lﬁ—ersl_—e IFOSAPP avanzano tale proposta di rettifica

all”attuale organizzazione di lavoro poiché: 1) il Nucleo traduzioni non & previsto presso le strutture
periferiche minorili 2) le traduzioni devono comunque essere svolte prevedendo un’aliquota di
personale 3) dai dati forniti dallamministrazione risulta che I'utilizzo di questo personale nel servizio
traduzioni ha un’incidenza di 1 traduzione in medier al giorno e quindi pud essere sufficiente il
numero di 4 anziché di 7, salvo casi-eccezionali Da prevedere comunque la corresponsione degli
anticipi preventivi delle indennita ed il saldo secondo la disponibilita dei capitoli. Per quanto
concerne invece I'organizzazione dei reparti detentivi vi & la necessita di verificare i seguenti punti
1) assegnare al compito di sorveglianza e preposto sezioni un numero di assistenti capo tra i piu
anziani, poiché il numero dei sovrintendenti non & sufficiente a garantire il compito di sorveglia

poiché alcune unita vengono utilizzate in alcune giornate quali comandanti dell'istituto ed in althe
svolgono le funzioni di agente. Per tale motivo vi & un disagio nell'affrontare i detenuti nella g
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preso auo cne rorganico del personale di Polizia Penitenziaria presso I'I.P.M. di Bari rispetto
al’anno 2008 attualmente risulta essere ancora pit carente sia perché numericamente inferiore a
quello del periodo appena citato sia perché risultano aumentate le unita che fruiscono dei benefici
previsti dalla Legge n. 104 e dal Decre, Leg.vo 151. Di conseguenza si & preso, altresi, atto che &
assolutamente impossibile organizzare le turnazioni di servizio per assicurare la copertura dei posti
indispensabili sui quattro quadranti. A tale ultimo citato riguardo, come SAPPE, si rivendica ancora
una volta la necessita di un incremento di personale da adeguare alle esigenze di servizio. Quindi,
solo per un atto di responsabilita, il SAPPE rende il consenso affinché per un periodo comunque
determinato, in attesa che sia assegnato nuovo personale si proceda all'organizzazione del
servizio sui tre quadranti. Owvio che I'eventuale lavoro straordinario in modo programmato potra
essere richiesto, cosi come prevede la norma, solo a quel personale che ne abbia dato Ia

' disponibilita. Per quanto concerne 'eventuale diversa organi i i i-ci inizi

termine del servizio, considerato che le organizzazioni sindacali UGL, SINAPPE e UIL hanno
avanzato specifiche proposte, anche mediante prospetti, il SAPPE chiede che tali propost
vengano acquisite dalla Parte Pubblica per una valutazione, al fine di comprenderne leffettiva
fattibilita. Relativamente al servizio delle traduzioni e piantonamenti, il SAPPE ha preso atto del
riconoscimento circa la costituzione della relativa unita operativa, anche alla luce di quanto emerso
nella fase sperimentale che si protrae sin dall’anno 2008. | SAPPE circa il numero degli addetti al
servizio traduzioni che si era inizialmente ritenuto essere necessario, condivide Peventuale
decurtazione che dovra riguardare non pit di due unita secondo criteri obiettivi. Inoltre, a tale
proposito il SAPPE chiede che qualora si ritenga terminata la fase sperimentale sia ufficialmente

riconosciuta la costituzione dell'Unita Operativa. Per cid che invece riguarda lutilizzo del- monte ore———————
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