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       MESSAGGIO  SINDACALE  
           Roma -    2 ottobre  2011 

SOTTOSCRITTO   IL F.E.S.I. ANNO   2011  PER 2.600 

POLIZIOTTI DELLA REGIONE  PUGLIA. 

PAGAMENTO IN BUSTA PAGA I COMPENSI 

MATURATI  DAL 1° GENNAIO 2011  AL 31 

OTTOBRE  2011  X   DICEMBRE  2011! 
                                      

Foto : Il Provveditore  della Puglia Giuseppe Martone  firma FESI 2011  
Dopo un primo incontro tenutosi nella data del 
23.9.2011 una lunga giornata di lavoro  
sindacale per chi chiaramente è poi rimasto al 
tavolo delle trattative dove vennero tracciate le 
linee guida per  la corresponsione del Fondo 
Incentivante per i baschi Azzurri,  si sarebbe 
definitivamente  conclusa nella giornata del 
30.9.2011 la trattativa seguita poi anche dalla 
sottoscrizione dell’Accordo FESI 2011 
decentrato artt.3,4  residuale per le  2.600 circa 
rimanenti unità di Polizia Penitenziaria della 
Regione Puglia, i cui compensi, che 
riguarderanno il periodo lavorativo a partire dal 
1° Gennaio 2011 e  fino a tutto il 31 ottobre 
2011,  saranno concretamente elargiti nella 
busta paga di  DICEMBRE 2011 completo 
del periodo per cui si è ritenuto di superare il 
primo impegno assunto in sede di incontro del 

23.9.2011 che comprenderebbe anche i Settembre ed ottobre 2011 a differenza di quanto precedentemente 
segnalato, questo in virtù della nuova direttiva  datata 29/9/2011 della Direzione Generale del Personale e 
della Formazione Roma. 
Il pagamento del restante articolo 3,3 elargito nell’anno 2010 a rigua5rdato circa 46.000 euro pari all’1.6% della 
mastodontica somma assegnata in ambito regionale,questo a dimostrazione delle  allucinanti e pirotecniche dichiarazioni 
di chi non riuscendo a proporre fatti di  certezze economiche ai propri iscritti,ventila bufale e crea allarmismo inutile 
contabile tra i Baschi Azzurri Pugliesi. 
L’incontro è servito anche a  chiarire,oltre che  circoscrivere  la questione “Reperibilità” previsto dall’articolo 12 del CCNL 
Forze di polizia ancora vigente,così come l’inserimento arbitrario nei turni giornalieri fuori dalle prerogative indicate dalla 
norma contrattuale del 2002  quali ad esempio l’utilizzo del  personale reperibile per situazioni contingenti di carenza 
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personale, malattie e assenze improvvise un utilizzo inopportuno,improprio e fuori regola contrattuale adottato da 
direzione e Comando di reparto  in ambito della Regione. 
Nessuna reperibilità potrebbe essere accordata e/o autorizzata che non risponda ai criteri di cui al citato articolo 12 del 
CCNL delle Forze di Polizia, quindi,non esiste una reperibilità per  mancato utilizzo alloggio di servizio se non con 
modalità,fondi,stanziamenti dell’Ufficio Dipartimentale escluso dal FESI dei Poliziotti Penitenziari e nella misura stabilita 
dalla norma. 
Tra l’altro,giova ricordare che l’accordo a cui si riferisce la  vigente pattizia  normativa contrattuale regionale risalirebbe al 
2006 quando in Puglia si contavano circa 3.000 unità,ma,nei cinque anni successivi,l’organico per pensionamenti e 
riforme si è ridotto di oltre 400 unità di Polizia Penitenziaria questo ai fino della rilevazione D.M. 8.2.2001 per organici se 
la vogliamo raccontare tutta a strutture e numeri dipendenti riferiti agli anni 1992 su base nazionale. 
Sulla questione specifica,saranno attivati i Tavoli negoziali della contrattazione decentrata in ogni singola sede e per la 
percentuale  dell’1% della forza Regionale effettiva o presente in Regione. 
Si è anche discusso sugli Uffici della Contabilità ed Uffici Amministrativi poco disponibile a seguire pratiche e richieste dei 
dipendenti poliziotti tra cui quelle pensionistiche,contabili,retributive. 
Si è chiarito l’obbligo da parte delle singole amministrazione a dover fornire,unitamente al cedolino paga,accessorie e 
tabulazioni contabili sulla concreta trasparente azione amministrativa spettante al singolo dipendente che ne riceve 
compenso. 
Tavolo OO.SS. Comparto Sicurezza  momento che prece de la firma.  

Altresì chiarimento è stato offerto per l’attuale M.E.F. relativa 
disponibilità al fine di meglio  interagire tra amministrazione 
Penitenziaria, Uffici della Contabilità e dipendente in difficoltà. 
Sulle missioni   ancora da liquidare per anno  2010 e 2011, 
come sugli anticipi di missioni spettanti nella misura dell’85% , ed 
infine, sulle mancate corresponsioni contabili a personale di 
polizia tra cui principalmente ai reparti NTP  che non si è 
avvalso,diligentemente della facoltà di procedere Legalmente o 
attraverso la Magistratura competente, l’amministrazione è  stata 
invitata/diffidata dalla Delegazione OSAPP a procedere 
nell’immediatezza,anche per  gravi fatti di discutibile utilizzo 
contabile verificatosi presso gli Uffici della Ragioneria di Bari  
impiegato come nuova metodologia nella corresponsione delle 
spettanze per tutto l’anno 2010 al personale lasciato fuori dalla 
corresponsione. 
A tal sostegno andrebbero,secondo l’OSAPP applicate sanzioni 

disciplinari per il referente del procedimento amministrativo e della  contabilità  che ne ha assunto tale inopportuno nuovo 
indirizzo nel privilegiare i Decreti Ingiuntivi, tralasciando il diritto maturato dalle Leggi sulla contabilità che risalgono al 
1954. 
Intanto sono state segnalate dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza, ancora ritardi nei pagamenti di 
emolumenti accessori quali lo straordinario accantonato da circa 10 anno(dieci anni) e mai pagato presso la Casa 
Circondariale di Taranto, sono stati  segnalati  ritardi nella elaborazione  e trasmissione dei dati tra l’altro ed in violazione 
all’ex art. 5 legge 395/1990 effettuati dai poliziotti penitenziari, mentre  si assiste, dall’altro verso il  reclamare  la carenza 
cronica negli organici proprio a Taranto pari a 100 unità di polizia, inoltre,  sono state segnalate ulteriori disfunzioni nel 
settore Ragioneria di quel penitenziario e come risposta sembra che l’attuale Provveditore Regionale avrebbe distaccato 
proprio da Taranto presso i suoi Uffici del PRAP Bari l’unica Contabile per quanto verrebbe riferito efficiente in quella 
sede(Sic), stessa situazione di anomali provvedimenti di distacco di personale civile con impiego in quelle postazioni di 
Polizia Penitenziaria verrebbe segnalata dall’ UEPE BARI al Carcere di Trani personale civile, mentre da Trani all’UEPE 
di Bari verrebbe mantenuto  personale di Polizia Penitenziaria ; Che dite non pensate anche voi che:  

             “E’ PROPRIO STRANO IL MONDO PENITENZIA RIO IN PUGLIA(?)” 


