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ep.c Alla Direzione Generale del Personale

e della Formazione— SEDE

OGGETTO: Periodo di formazione “on the job” degli agenti in prova.

Per opportuna informativa, si trasmette la nota n. 299900 del 14 luglio 2010 della Direzione Generale del
Personale e della Formazione relativa all’oggetto.

IL DIRETT @ELL’UFFICIO
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Q’Q C‘7C> Ai Signori Direttori Generali

.oV z
Al Signor Direttore dellIstituto

Lelttera Circolare n. Superiore Studi Penitenziari

Ai Signori Direttori degli Istituti
Penitenziari per Adulti

Ai Signori Direttori delle Scuole di
FFormazione e Aggiornamento di Polizia

,\M Penitenziaria

X' Al Signor Direttore del Centro
\QQ Amministrativo “G. Altavista”
(AR
Ai Signori Direttori dei Magazzini
Vestiario
Agli Utfici del Capo del Dipartimento

¢, p.C. Al Signor Capo del Dipartimento per la
Giustizia Minorile

ROMA
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Oggetto: periodo di formazione “on the job” degli agenti in prova.

§1 Per opportuna conforme disciplina della posizione retributiva del personale in

. . .. . '
oggetto, sl comunicano le seguenti istruzioni, ’_’_
§2 Sono stati richiesti chiarimenti in merito alla compatibilita, per gli agenti in prova

che siano nel periodo formativo c.d. “on the job”, di poter fruire dell’indennita di
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missione, stante il riconoscimento del rimborso delle spese di viaggio ¢ della possibilita di
usufruire di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione presso gli istituti ove gli stessi
svolgono il periodo formativo.

§3 l.a Direzione Generale, valutate le posizioni assunte al riguardo anche dagh altri

Corpi di Polizia, rappresenta che non e dato riscontrare, nella ipotesi sub § 2, la presenza
dei presupposti per considerare invio in missione tale forma di formazione.

§ 3.1 Gliallievi e gli agenti in prova ammessi a frequentare il secondo semestre, non
possono essere impiegati in servizi di istituto, salvo i servizi funzionali all’attivita di
formazione (art. 6, comma 5 decreto legislativo 30 ottobre 1992 n. 443).

3.2 Non ¢ possibile identificare quale sede di servizio la Scuola di Formazione dove i

JIi

medesimi svolgono il corso.

§ 3.3 per tutta la durata del corso, gli agenti in prova non hanno la qualifica di agente
di Polizia Penitenziaria ed entrano a far parte del ruolo degli agenti di Tolizia
Penttenziaria solo con il giuramento al terinine del corso di formazione.

4 S5iconclude che al personale in oggetto non pud essere attribuita la c.d. indennita di

un

missione quando la formazione nel secondo semestre si svolge “on the job”.

[ Signori Provveditori vorranno partecipare alle dipendenti articolazioni la presente
istruzione. Egualmente vorra 1'Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni del'Ufficio
del Capo del Dipartimento partecipare gli Uffici in questo compresi.
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