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      Roma,    30  GIUGNO  2011 
@prot. n.    218/S. G.     Al Provveditore  Regionale della  Puglia 

      dell’Amministrazione Penitenziaria 
                                      dottor   Giuseppe MARTONE 
      BARI 
       
      All’Ufficio per le Relazioni Sindacali  
      e per le Relazioni con il Pubblico D. A. P. 
      ROMA 
 
      Alla Segreteria Sindacale  Territoriale OSAPP 
      PRAP /COR -  BARI 

       
OGGETTO:        Organizzazione e programmazione mensile dei Servizi Unità Operative PRAP Bari. 

- mancata esposizione programmazione servizi polizia penitenziaria  luglio 2011 – 
 

 Egregio Signor Dirigente Generale, 
 
Premesso che, nella data di ieri 28.6.2011 nel corso degli incontri  di Commissione Arbitrale Regionale Puglia tenutesi 
presso la Vostra sede, ho potuto personalmente riscontrare la mancata esposizione dei servizi mensili del personale 
dipendente che,per norma e regola,come avviene per le restanti realtà penitenziarie d’Italia,  dovrebbero essere già 
esposti all’albo entro la data del 25 di ogni mese lavorativo. 
Non sto qui, certamente a puntualizzare che sia i servizi programmati e quelli a completamento del mese,comprese 
modifiche e spostamenti dovrebbero essere inoltrate alle OO.SS.,mensilmente,ciò che non accade da tempo, ai sensi 
dell’AQN del 24.3.2004 e del PIR del 26.10.2004. 
Risulterebbe,invero,che mensilmente, le uscite espositive dei servizi avvengo con notevole ritardo rispetto ai tempi dettati 
dagli accordi a  causa di una certa “anarchia” dei singoli Uffici e servizi da lei diretti. 
A supporto di quanto innanzi rappresentato risulterebbe che alcune Unità operative ed Uffici,si accavallerebbero nei turni 
e nei servizi pur  consapevoli  di lasciare  scoperti i restanti turni giornalieri,ma addirittura ricorrendo,nonostante l’arbitra 
autonoma autoregolamentazione del proprio orario,effettuando lavoro straordinario benché assolutamente vietato dalle 
pattizie norme e concordati contrattuali per le sedi non detentive e di non criticità quali gli Uffici del PRAP. 
 
Altresì, benché i vari Uffici dissenzienti delle disposizioni interne sembrano abbiano ricevuto “vocale sollecito” abbiano 
ben pensato di non aderire all’invito,lasciando  spazi a riflessioni su quello che sarebbe la gestione ed il rispetto delle 
norme contrattuali che risalgono al 2004, negli Uffici e Settori del  PRAP di Bari. 
Nei decorsi mesi,ho sempre avuto modo di constatare che molti servizi,orari,tra cui il personale impiegato nella Tutela 
risultavano sui mod.14/Agenti di servizio  “ letteralmente in bianco” (Sic!). 
Stessa cosa sarebbe accaduto a Giugno ,laddove in aggiunta ai signori dipendenti della “tutela” anche alcuni Uffici ho 
riscontrato personalmente essere  stati affissi senza alcuna annotazione di turno(??). 
Puntualmente su quello che si consuma come budget mensile di straordinario presso i Vostri Uffici l’OSAPP lo ha 
segnalato quale spreco,una situazione che  ritiene di discutere ed approfondire nella riunione del 1° luglio p.v. nella 
trattativa sullo straordinario 2011. 
Tanto le dovevo per completezza d’informazione su quello che accade presso i Vostri Uffici del PRAP Bari.  
 
     DOMENICO MASTRULLI 
  Distinti saluti : Vicesegretario Generale Nazionale OSAPP 

                                                                                                               


