DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA PUGLIA
UFFICIO DEL. PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Relazioni Sindacali

@Prot, nzi@«\?c’ UPF/RSind Bari, 44

At Sigg. Direttori degli 11.PP.
- della regione Puglia
o Loro Sedi

Al Rappresentanti Regionali
OO0.SS. Comparto Sicurezza
Loro Sedi

Al Direttore Ufficio del Personale

e della Formazione
Sede

Al Direttore Ufficio della Contabilita
Sede

Oggetto: Reperibilita personale di Polizia Penitenziaria.

In data 30 settembre 2011 & stato sottoscritto con le OO.5S. del Comparto
Sicurezza [’ Accordo decentrato regionale per la distribuzione del FESI 2011 di cui all’art.4
dell’Accordo nazionale sottoscritto in data 4 agosto 2011, e in via incidentale anche
I’ Accordo per la distribuzione dei turni di reperibilité pér gli Istituti penitenziari della nostra
regione.

Nell’allegare la parte saliente di detto Accordo (all. A fogli n.7) si chiarisce e

st ribadisce quanto segue:
1) I turni complessivi di reperibilita per I'anno 2012 sono stati quantificati in n.26 dato
dall’1% della forza amministrata in regione pari a n2620 unita di Polizia

Penitenziaria;



2) Nel rinviare alla distribuzione di cui all’allegata informativa (all. B fogli n.3) sui
turni di reperibilita si chiarisce che la distribuzione nelle fasce orarie di riferimento e
I’identificazione dei ruoli di appartenenza degli operatori sard oggetto di confronto
con le OO.SS. nell’ambito dell’organizzazione del lavoro;

3) Per ci0 che concerne le eventuali reperibilitd dei Titolari di Reparto, cosi come
chiarito con le ministeriali n.0229172 del 23.06.2009 e n.0347407 del 28.09.2009
che si ritrasmettono in copia (all. C fogli n.3), le stesse vanno attuate mediante il
passaggio di cui al punto 2 ¢ debbono necessariamente rientrare nell’ambito della
quota parte assegnata all’Istituto,

4) Per cid che concerne la regolamentazione dei turni di reperibilita in parola si rimanda
all’art.12 del’A.Q.N. del 24.3.2004 che si allega (all. D fogli n.1) con particolare
riferimento al punto 2 del citato articolo.

La presente disposizione annulla e sostituisce tutte le precedenti.

Resto 1n attesa di un cortese cenno di assicurazione,




DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA PUGLIA

Accordo FESI 2011 contrattazione decentratz unica regionale art.4

. PROVVEDITORE REGIONALE DELLA PUGLIA

E
/A Le Organizzazioni Sindacali;

OSAPP, CISL FNS, SiNAPPe, UGL P.P., CGIL FP, FSA CNPP;

J
N
¥
@

Visto 'accordo sottoscritto in data 4 agosto 2011 sul Fondo per l'efficienza dei

servizi istituzionali per 'anno 2011

K\’ visto I'art 4 del suddetto Accordo;

}@} QQ STIPULANO {1\) \
N

QPQ i presente accordo decentrato: >

vengono riportate le voci come da prospetti del 23 settembre 2011 che diventano

parte integrante del presente accordo:

Lettera a il 21,66 % di cui it 5,59 per compenso di chi raggiunge il 4 ° tumo notturno, {\
9,49 per compenso 5 turno, 6,58 per compenso sesto turno notturmo. )

Si precisa che le indennita di cui alla lettera a non sono cumulabili tra di loro. N
Lettera b 5,22 % di cui 1,5 per compenso 6 turno serale, 1,61 per compenso 7 tumo (

2,46 per compenso 8 turno. Si precisa che le indennita di cui alla lettera a non sono Q(
cumulabili tra di loro @

Nel turno serale si intende turno, 16/22 -16/24 -18/24. \ \D‘Q
incidenza lettera ¢ 17,38%, _
lettera d 4,10%.,di cui 3,42 per traduzioni tratta a/r non inferiore 500 Km 0,68 per

traduzioni aeree con turno superiore alle 9 ore;
Iettera e 11,83 %,;




lettera f 13,77%;
~lettera g 4°02 %:
lettera h 1,73 %
lettera i 6,82 %,;
lettera | 3,87%
lettera m 0,27%;
lettera n 0,98%;
lettera 0 0,45 %;

lettera p 7,90%.
Al fine della corresponsione delle indennita si chiarisce che per doppio posto di servizio

deve essere inteso la copertura contemporanea di 2 posti di servizio con indicazione
formale sul foglio di servizio Mod.14/A . Detta situazione & rilevante dalle 3 ore in poi.

Le direzioni, come da disposizioni dipartimentali, avranno cura di inserire i dati entro I'8
novembre 2011 per il periodo dal 1 gennaio 2011 al 31 ottobre 2011 in modo che la
corresponsione al personale avvenga in busta paga nel dicembre 2011.

Le O0.SS SAPPe e UIL P.P. regolarmente convocate risultano assenti.

Bari li 30 settembre 2011.

Le 00.8S.: la parte pubblica
IL Provveditore Regionale
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o PROPOSTA -A - PROVVEDITORATO REGIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA BAR|
5 PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZIO PRESSO QL1 ISTITUTI & P R AP DELLA REGIONE PUGLIA

SVILUPPQ COMPENSI DI CLIt ALL'ART 4 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA LINICA) - ACCORDO F.E.S.1. 2011 SOTTOSCRITTO IL 04.08.2017
PERIODO: 01.01.2011 - 31.08.2011
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PROPOSTA -A -

PROVVEDITORATO REGIONALE DELL'AMMINISTRAZ
PERSONALE Di POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZ!
SVILUPPO COMPENSI DI CUI ALL

PERIODO: 01.01.2011 - 31.08.2011

ONE PENITENZIARIA BAR|
O PRESSC GLHISTITUTI E P.RAP. DELLA REGIONE PUGLIA

‘ART.4 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA UNICA) - ACCORDO F.E.S.1, 2011 SOTTOSCRITTO 1L 04.08.2011
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PROPOSTA -A -

PROVVEDITORATO RECIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA B ARI
PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZIO PRESSO GLHISTITUTI E P.R A P. DELLA REGIONE PUGLIA

SVILUPPO COMPENS! DI CUI ALL'ART.4 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA UNICA} - ACCORDC F.ES.1. 2011 SOTTOSCRITTO IL 04.08,2011
PERIODO: 01.09.2011 - 31,12.2011
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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA PUGLIA

UFFICIO DEL PERSONALE E DELLA PFORMAZIONE
Relaziont Sindacali

@ Prot. n. _jﬂé@ﬁl / RSind B—&m‘,z ;T 2011

Alle Organizzazioni Sindacali
del Comparto Sicurezza
LORG SEDI
e, D

Al Diaretiore dell’ Ulficio
delia Contabilits’
SEDE

Al Threttore dell'Ufficio del
Personale ¢ della Formazione
SEDE

Oggetto: F.E.S.5. anno 2011 - Accordo sottoscritto in data 04.08.2011.
Contrattazione decentrate unica - art. 4 — tenutasi in data

23/09/2011.

Con riferimento alla materia di cui all’oggetto ed a seguiio di accordo
raggiunto con codeste Organizzazioni sindacali, relative alla contrattazione
decentrata unica tenutasi presso guesto Provveditorato Regionale in data 23
settembre u.s., considerato quanto convenuto nel corso del medesimo incontro, si
convocano__codeste O0.88. in data 30/09/2011, alle ore 10.30, per ia

sottoscrizione del relative verbale di accordo.

Per quanto sopra, si conferma da parte di questo Provveditorato
Vinvio a ciascuna direzione degli istituti penitenziari dei prospetti-elaborati,
predisposti dal locale Ufficio della Contabilita.

F.E.8.1. 2010~ art, 3 -
Relativamente al saldo F.E.S.1. 2010, si partecipa che la Direzione

senerale del Personale con nota n. 0340354 del 12/09/2011, indirizzata a tutti
gh istituti ed anche alle OO.88., ha gia emanato precise direttive, circa il
pagamento delle restanti quote FESI 2010 al personale di Polizia penitenziaria
avenfe dirttio.
Subito dopo, questo Provveditorato, con nota n. 244094/U.C. del
13/09/2011, ha provveduto a richiamare le medesime direzioni alla scrupclosa e
solerte osservanza delle direttive contenute nella predetia nota dipartimentale.

Si precisa che a fronte di un fabbisogno complessivo netto RAP, di
euro 1.602.907,85, restano da corrispondere, a saldo, eurc 46.481,15, come di



Auty 2

seglito speciiicalto, con Vindicazione dellincidenza percentuale sul fabbisoe

ciascuna sede:

Bari CC - Altarmura CC - PRAP: 10,25%;
Brindisi CC: 6,85%;
Lucera CC: ,39%;
Taranto CC; 4,47%.
Dette fabbisogno & stato segnalato alla Direzione Generale del
Personale con fax n. 12468/U.C. —~ wrgente — in data 09/05/2011, che quivi si
allega in copia [all. 1}

TURNI DI REPERIBILITA®

Si allega:

nota dipartimentale n. 0229172 del 23/06/2009 {all. 2);
nota dipartimentale n. 0347407 del 28/09/2009 {all. 3);
nota provveditoriale n. 10981 del 09/07 /2009 {ail. 4);

telefax provvediteriale n. 12970/35.G. del 14/12/2001 {ali. 5);

Per quanto concerne la corresponsione dei turni di reperibilita, come
previsto dall’art. 3, lett. B) dell’Accordo FESI in questione, si precisano, di seguito,
alcuni aspetti fondamentali tuttora in vigore.

Part. 12 dell’Accorde Nazionale Quadro dJdi  Amministrazione
sottoscritio il 24 marzo 2004 disciplina le modalita di effettuazione dei turni di
reperibilita. Essi sono disposti per fronteggiare improvvise esigenze legate al
mantenimento dell’ordine, della disciplina ¢ della sicurezza degli istituti.

11 3° comma di detto art. 12, stabilisce, inoltre, il numero dei turni di
reperibilita che giormalmente pud essere disposto e che non pud ecceders 1'1%

- della forza presente di ciascun Provveditorato Regionale.

Di contro, i Provveditori assegnano, in ambito circoscrizionale, &
ciascun istituto penitenziario, il numero dei turni di reperibilita.

Difatti, con nota n. 12970/8.G. del 14/12/2001, guesto
Provveditorato ha provveduto a ripartire il numero dei turni per ciascun istituto ¢
servizi, per un totale di n. 28 turni.

In merite a quanto sopra, si precisa che a decorrere dall’anno 2012 il
numerc totale dei turni di reperibilita sara ristabilito in base alla forza presente
del personale che, in linea di massima, corrispondera ai dati sotto riportati {all, &
tabella forza personalel:

Forza presente (2620 circa) N turnd di reperibilita (26 cirea)
Altamura CC 53 ol
Bari CC 362 n4
Brindisi CC 163 n i
Foggia CC 309 3
Lecce CC 37 n. 7
Lucera CC 119 [T
San Severo CC 66 ol
Taranto CC 323 n 3
Tram CC 310 n. 3
Turi CR i1z n. i
B PRAP— g g

Il successivo comma 4, prevede che, ciascun dipendente, ad
esclusione del Comandante del Repartc o chi ne assuma le funzioni, non pud
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effettuare pit di un twmo mensile di : OROTH NET
conirortti  del  Comandante  de Reparto, fermo  restando, comungue,
Passoggettibilita 2l compute dei turni nellambite delle misura percentuale dell’1%
della forza presente.

Fermo restando che in sede territoriale dovra essere concordata con
le O0.88. la distribuzione dei turnt nell’ambito delle fasce orarie, nonche
Veventuale possibilita per il Comandante del Reparto di atiribuzione di turni oz

reperibilitd neghi istituti ove non sia fruibile o sia assente alloggio di servizio.

B REGIONALE

Lis
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Direziene Generale del Personale e della Formazione
Trattamenio Giuridico ed Economico “Polizia Penifenziaria”

IO

GDAP-0226172-2009 . Al Sigg. Provveditort  Regionali

dell' Amministrazione Penitenziana

PU-GDAP - 2000 -23/06/ 20068 -0220172-2000

Ai  Sigg. Direttori delle  Scuole di

Formazione e Aggiormnamento del Corpo
di Polizia e del Personale

dell' Amministrazione Penitenziaria

Al Signor Direttore  del  Centro
Amninistrativo "G. Altavista”

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali ¢
per le Relazioni con il Pubblico

Al Signor Capo del Dipartimento
per }a Giustizia Minorile

LORO _SEDI

Oggetto: Applicazione art, 18, comma 7, legge n. 395/90 — turni di reperibilita

Pervengono a questo Ufficio numerosi quesiti ¢ richieste circa H riconoscimento
dell’indennita di reperibilita ai Comandati di Reparto presso istituti privi di alloggio di servizio.

Al riguardo, al fine di fomire univoche precisazioni sull’argomento, s1 comunica quanto
segue.
[.’obbligo posto a carico del Comandante di Reparto di usufruire dell’alloggio di servizio,
discende dalla necessitd che lo stesso assicuri le prioritarie e insopprimibili esigenze relative
all’ordine ¢ alla sicurezza dell’istituto penitenziario (comma 6, art. 18, legge 15/12/1990 n. 395).

Per tale ragione 1’alloggio di servizio & dallo stesso usufruito a titolo gratuito.

Pertanto, qualora si  verifichi qualunque causa di impossibilita, altribuibile:
all’ Amministrazione Penitenziaria, a fruire dell’alloggio di servizio, il Comandante di Reparto deve |

assicurare la reperibilitd (comma 7, art. 18, legge 15/12/1990 n. 395).
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Negli istituti privi i alloggio di servizio, ovvero nel caso in cut alloggio stesse sia
momentancarmenie inutifizzabile causa favori di ristrutlurazione, ai Comandanti di Reparto compete,
ai sensi del comma 7 dell'art. 18 della legpe 395/1990, 1l pagamento per 1 turnt di reperibilita

regolamentati dall art.12 dell Accordo Nazionale Quadro di Amyministrazione - sottoscritto in data -
24 marzo 2004 e fino al ripristino deli'appartamenio di servizio del Comandante di Reparto.

[ turni di reperibilita non possono coincidere con giomate di riposo, congedo ordinario, { §
congedo straordinario, aspettativa ed altre legittime assenze dal servizio (art. 12 dell’ Accordo 2
Nazionale Quadro di Amministrazione, sottoscritto 1n data 24 marzo 2004). :

Mentre per il restante personale della polizia penitenziaria I’ Accordo Nazionale Quadro =

A

PN

prevede un limite massimo di un turno mensile di reperibilita, la stessa norma (art. 12, comma 4) « .

dispone espressamente come tale limite non opert nel nguardi del Comandante di Reparto.

E’ di tutta evidenza che tale deroga trova una forie ragion d’essere nella stuazione in cui
per mancanza o inagibilita provvisoria dell’alloggio di servizio, lo stesso Comandante di Reparto
debba comunque essere in grado di fronteggiare improvvise esigenze legate al mantenimento
dell’ordine, della disciplina e della sicurezza dell"istituto. '

D’altra parte, lo stesso art. 12, comma 3, siabilisce senza alcuna deroga, neanche nei
confronti delle specifiche funzioni del Comandante di Reparto, che il contingente giornaliero dei ,
turni di reperibilitd che pud essere disposto per le esigenze dell’istituto penitenziario, Jon pud © ‘
eccedere I'1% della forza presente in ciascun Provveditorato Regionale e di ciascun Centro per la
Giustizia Minorile.. .

Per tale motivo, ogni Provveditore, previa informazione preventiva alle O0.85., assegna in F;’}
ambito regionale a ciascun istituto penitenziario, il numero dei turni mensili di reperibilita. “

P

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Massimd De Pascalis
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DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e delia Formazione

g

Trattamento G]undlcu ed Econﬂmlco “Pohizia Pemtenzlarm
e Py
o . T |
Rif. note n. 25381 del 08/09/09 % GDAP-0347407 -2008 /]
n. 18928 del 03/07/09 LPU ~GDAP -2000-28 /08 /2008 -0347407 - 2008 //
n. 18292 del 24/06/09 =
Al Provveditorato Regionale ,/ (Ti
dell”’ Amministrazione Penitenziaria di / / i Jen
g '- /%'f ";;i/ qu
E, p.c. A’ Ufficio del Capo del Dipartimento ,f 7
Ufficio per le Relazioni Sindacali ,*31 Y /:;.‘_W-'l{;

SEDE

Oggetto: Applicazione art. 18, comma 7, legge n. 395/90 — turni di reperibilita — Rlc:hlesta .
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Art. 12

Criteri generali per la programmazione di turni di reperibilita.

i. 1 tumni di repenibiiita, previsti dall’articolo 8, comma 1, del D.P.R. 31 luglio
1995, n. 395, dall’articolo 7 del D.P.R.10 maggio 1996, n.359, dall’articolo
10 del DPR. 16 marzo 1999, n.254, tenuic conto delle modalitd di cul
all’articolo 24, comma 5 — lettera h), del DPR 18 giugno 2002, n. 164, sono
disposti per le esigenze degli istituti e servizi dell’Amministrazione
penitenziaria e della Giustizia Minorile, per compensare la presenza
qualificata ai sensi dell’art. 15 del DPR 164/2002.

2. I turni di reperibilita sono stabiliti per fronteggiare improvvise esigenze legate
al mantenimento dell’ordine, della disciplina e della sicurezza degli istituti,
ovvero per esigenze di funzionalita istituzionali in relazione ai seguenti criteri
generali:

a} - volontarietd;

b) —rotazione;

¢} — specifica esperienza professionale nel servizio da garantire.

3. Il numero dei turni di reperibilitd che giornalmente pud esseic disposto per ie
esigenze degli istituti e servizi dell’ Amministrazione non pud eccedere I'uno
per cento della forza presente di ciascun Provveditorato Regionale e di
ciascun Centro per la Giustizia Minorile. I Provveditori Regionali ed 1
Direttori dei Centri per la Giustizia Minorile, previa informazione preventiva
alle Organizzazioni Sindacali, assegnano, in ambito circoscrizionale, a
ciascun istituto penitenziario il numero dei turni mensili di reperibilita.

4. Ciascun dipendente, ad esclusione del Comandante di Reparto o chi ne
assuma le funzioni, non puo effettuare pii di un turno mensile di reperibilita.
5.1 turni di reperibilitd non possono coincidere con le giornate di riposo ¢ di
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7.1 turni di reperibilita, disposti dal Comandante di Reparto ed approvati dal [ 7
Direttore dell’istituio, debbono risultare nel foglio di servizio di cui all*art. 30, g
comma 2, del DPR 15 febbraio 1999, n. 82,

8.1l personale che assicura il turno di reperibilitd deve raggiungere, quando q
richiesto, il posto di servizio nel pilt breve tempo possibile e, comunque, entro _{ ./
un’ora dalla chiamata.
9. In caso di effettivo impiego in servizio sara comisposto, dal momento in cui il @
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